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ประวัติโรงเรียนหนองเสือวิทยาคม 
 
ที่ตั้ง   เลขที ่ 43 หมู่ 5 ตำบลบึงบา อำเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี 
พ้ืนที่ของโรงเรียน 60 ไร่ 
อักษรย่อ  น.ส. 
สัญลักษณ์      รูปหน้าเสือ 
สีประจำโรงเรียน  เหลือง-ดำ 
ต้นไม้ประจำโรงเรียน ต้นนนทรี 
คติพจน์   ปญฺญา  นรานํ  รตนํ  (ปัญญา คือแก้วประดับของนรชน) 
คำขวัญ   ความรู้ดี  มีวินัย  ใฝ่สัจจะ  เสียสละเพ่ือสังคม  นิยมประชาธิปไตย 
วิสัยทัศน์  พ้ืนที่แห่งการเรียนรู้ มุ่งสู่มาตรฐานสากลบนพื้นฐานความเป็นไทย    
                               “Learning Space leads to World-class standard based on                 
                                 Thainess”                                             
อัตลักษณ์ ลูกเหลืองดำ มีคุณธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เอกลักษณ ์ ระบบดูแลเด่น เน้นสร้างคนดี 
ประเภทของโรงเรียน มัธยมประเภทสหศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
 ขั้นพ้ืนฐาน จัดการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ผู้อุปการะคุณ  พระเมตตาวิหารคุณ เจ้าอาวาสวัดบึงบาประภาสะวัต   
การก่อตั้งโรงเรียน ตั้งขึ้นวันที่ 17 พฤษภาคม 2515 โดยคณะกรรมการซึ่งประกอบด้วยข้าราชการ 

ประชาชน กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ได้ขอความอนุเคราะห์จาก 
 เจ้าอาวาสวัดบึงบาประภาสะวัต ใช้ศาลาการเปรียญเป็นที่ตั้งโรงเรียนชั่วคราว 

โดยเปิดสอนในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ต่อมาพระครูเมตตาวิหารคุณได้มอบ
ทีด่ินใกล้ๆ วัดให้สร้างโรงเรียนจำนวน 60 ไร่ 

 
ผู้บริหารคนปัจจุบัน นายสำเนียง  ดลสอาด 
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ภาพประกอบ 1 แผนผังโรงเรียนหนองเสือวิทยาคม 
 

สภาพภูมิศาสตร์ของอำเภอหนองเสือ 
 

อำเภอหนองเสือ มีพื้นที่ 413.632 ตารางกิโลเมตร โดยทั่วไปเป็นที่ราบ เหมาะแก่การทำนา ทำ
สวน ทำไร่ มีคลองส่งน้ำเชื่อมติดระหว่างคลองรังสิตประยูรศักดิ์กับคลองระพีพัฒน์ รวม  8 คลอง ตั้งแต่
คลองระบายน้ำที่ 7 ถึงคลองระบายน้ำที ่14 โดยมีระยะห่างระหว่างคลองประมาณ 2.4 กิโลเมตร อำเภอ
หนองเสืออยู่ห่างจากอำเภอเมือง จังหวัดปทุมธานีเป็นระยะทาง 48 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อดังนี้ 

ทิศเหนือ ติดเขตอำเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และอำเภอหนองแค  
จังหวัดสระบุรี 

ทิศใต้  ติดเขตอำเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี 
ทิศตะวันออก ติดเขตอำเภอองครักษ์  จังหวัดนครนายก 
ทิศตะวันตก ติดเขตอำเภอคลองหลวง  จังหวัดปทุมธานี 
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สภาพเศรษฐกิจและสังคม 
การเกษตร  ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางด้านการเกษตร ซึ่งเน้นหนักทางด้านการทำ

นา และสวนผลไม้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการทำส้มเขียวหวานและเนื่องจากปัจจุบันพื้นที่อำเภอหนองเสือ
ประสบปัญหาเรื่องดินและน้ำไม่เหมาะกับการทำสวนส้ม ทำให้ชาวสวนส่วนใหญ่อพยพไปทำสวนส้มที่
จังหวัดอ่ืน เช่น จังหวัดกำแพงเพชร ดังนั้นปัจจุบันจึงเริ่มปลูกผลไม้อ่ืนและผักทดแทน ได้แก่ มะม่วง ชมพู่ 
แก้วมังกร ลำไยและฝรั่ง บางครอบครัวหันกลับมาทำนาเหมือนเดิม นอกจากนี้ยังประกอบอาชีพอื่น  ๆ 
เช่น การทำไร่หญ้า การเพาะเห็ดฟาง การเลี้ยงเป็ด ไก่ ปลา ฟาร์มเพาะเลี้ยงนกกระจอกเทศและจระเข้ 
รวมทั้งรับจ้างใช้แรงงาน 

อุตสาหกรรม  มีโรงงานอุตสาหกรรมขนาดเล็ก เช่น โรงงานฟอกยีนส์ โรงงานแยกชิ้นส่วนไก่          
โรงงานผลิตเสาเข็มและพ้ืนสำเร็จรูป ฟาร์มกล้วยไม้ เป็นต้น 

พาณิชย์และบริการ  ร้านสะดวกซ้ือ Seven Eleven  CJ   DIY  Lotus Express  
การคมนาคมขนส่ง  การติดต่อระหว่างอำเภอและจังหวัดใกล้เคียงใช้รถยนต์ และรถโดยสาร

ประจำทางมีถนนลาดยาง 2 สาย คือ 
1. ถนนคลอง 10 จากปากคลอง 10 แยกจากถนนรังสิต - องครักษ์ถึงเขตอำเภอหนอง

แค จังหวัดสระบุรี โดยผ่านหน้าที่ว่าการอำเภอระยะทางจากที่ว่าการอำเภอถึงปากคลอง 10 ประมาณ 9 
กิโลเมตร เลี้ยวขวาไปรังสิต 

2. ถนนรังสิต – บางขัน จากคลอง 13 อำเภอหนองเสือผ่านหน้าโรงเรียนหนองเสือ
วิทยาคม ออกสู่บางขัน เลี้ยวซ้ายไปรังสิต 

การสาธารณสุข มีโรงพยาบาลประจำอำเภอขนาด 30 เตียง 1 แห่ง มีแพทย์ 5 คน พยาบาล 60 
คน และสถานีอนามัย 9 แห่ง 

ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม มีประชากร 56,676 คน ประชากรนับถือศาสนาพุทธร้อยละ 97.45 
ศาสนาอิสลามร้อยละ 2.37 และศาสนาคริสต์ร้อยละ 0.18 โดยมีวัด 20 วัด มัสยิด 3 แห่ง ด้านวัฒนธรรม
มีการละเล่นคล้ายกับจังหวัดในภาคกลางทั่วไป ได้แก่ การเล่นรำแม่ศรี การเล่นช่วงรำ การเล่นไม้หึ่ง การ
แข่งเรือพายสแตนเลส ฯลฯ 

การศึกษา มีสถานศึกษาในระบบโรงเรียนทั้งของรัฐและเอกชน รวม 28 โรงเรียน แบ่งเป็น 
โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา  1 โรงเรียน คือ
โรงเรียนหนองเสือวิทยาคม โรงเรียนประถมศึกษา 26 โรงเรียน โดยเป็นโรงเรียนขยายโอกาส 6 โรงเรียน 
และโรงเรียนเอกชน 2 โรงเรียน 
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กลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียนให้  

    ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และ มีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
 

วิสัยทัศน์โรงเรียน (School Vision) 
พ้ืนที่แห่งการเรียนรู้มุ่งสู่มาตรฐานสากลบนพ้ืนฐานความเป็นไทย (Learning Space leads to 

World-class standard based on Thainess)  
 

กลยุทธ์ระดับขององค์กร 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและ     
               มาตรฐานตำแหน่ง 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาพ้ืนที่แห่งการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการสนับสนุนการจัดการศึกษา 

 

พันธกิจของโรงเรียน (School Mission) 
 1. จัดการศึกษาให้มีคุณภาพเหมาะสมต่อศักยภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาและ   
              มาตรฐานสากล 
 2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของ   
              เศรษฐกิจพอเพียง 
 3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐาน 
              ตำแหน่ง 
 4. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 
              ให้เป็นพื้นที่แห่งการเรียนรู้ 
 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 6. ส่งเสริมให้มีเครือข่ายทางการศึกษาของทุกภาคส่วนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาแบบมี 
              ส่วนรว่ม 
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เป้าประสงค ์
 1. สถานศึกษาจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียนตามมาตรฐาน 
              การศึกษาและมาตรฐานสากล 
 2. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
              พอเพียง มีจิตสำนึกและภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
 3. ครแูละบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานตำแหน่ง 
 4. สถานศึกษาเป็นพื้นที่แห่งการเรียนรู้ 
 5. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพ 
 6. เครือข่ายทางการศึกษาทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 

จุดเน้นของโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 1. จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และมาตรฐาน
การศึกษา เทียบเคียงมาตรฐานสากล สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยบูรณาการจัดการศึกษา 
 2. ปลูกฝังนักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตามค่านิยม 12 ประการ มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ บนพื้นฐานความเป็นไทยและมคีวามพอเพียง รักในสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 3. พัฒนาระบบบริหารให้มีคุณภาพ ยึดหลักธรรมาภิบาล การกระจายอำนาจ จัดให้ระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา และนำวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) มาบริหารและจัดการศึกษา 
 4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ความสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ ใช้
สื่อเทคโนโลยีที่สอดคล้องกับเป้าหมายการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
 5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้ปกครอง ชุมขน 
ภาคเอกชนและองค์กรที่เกี่ยวข้อในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
 6. สร้างความเสมอภาค และโอกาสทางการศึกษา และการเรียนรู้เน้นเพื ่อการมีงานทำ มี
หลักสูตรที่ตอบสนองผู้เรียนอย่างหลากหลายตามศักยภาพ 
 7. โรงเรียนใช้นวัตกรรมรูปแบบการบริหารโรงเรียนโดยใช้ NONGSUA Model สู ่โรงเรียน
มาตรฐานสากล  World Class Standard School 
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นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569 

 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระราชโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
  1.1 สร้างความรู้ ความเข้าใจการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในสถานศึกษา
เพ่ือการดำเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน 
 1.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง
รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข  
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง  ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคม
ร่วมสมัย 
 2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย 
และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 3.1 ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย (อนุบาล 1-3) และระดับรปะถมศึกษา
ตอนต้น (ประถมศึกษาปีที่ 1-3) ให้เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามช่วงวัย 
 3.2 ส่งเสริม๓.๒ ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
และ การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 3.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid VR 
GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น อย่างมีความสุข  
 3.4 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้  
 3.5 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์  
ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 3.6  ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา  
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงข้ึน  
 4.1 ส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
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5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
 5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ทำความดี
ด้วยหัวใจ  
 5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และ กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ  
 5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยใน
โรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
6. เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  
 6.1 สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  
 6.2 ส่งเสริมองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้สอนและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  
 6.3 ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
 6.4  สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ ระหว่าง
สถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ  
 6.5  นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ  
 7.1 สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา  
 7.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู ้ที ่เหมาะสมสำหรับผู ้มีความสามารถพิเศษด้าน
คณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน 
ๆ ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน  
 7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ เพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา  
 8.1 ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการพาผู้เรียน 
ไปนอกสถานศึกษา  
 8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา  
 8.3 สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้ง  มีระบบ
ติดตามดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด  
 8.4 สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย ๔ กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 8.5 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ผ่านระบบ OBEC Safety Center ๘.๖ ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้
เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุน่ มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
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9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
 9.1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ียืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย เพ่ือ
แก้ปัญหาเด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
ตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout  
 9.2 ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กไร้สัญชาติ  เด็ก
พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบ
การศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 9.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส  ได้รับ
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มี
ทักษะ ในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้  
 9.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว  
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 
10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะท่ีทันสมัย  
 10.1 พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะ  ในการ
บริหารสถานการณ ์
 10.2 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณความเป็นครู 
และทักษะอื่น ๆ ที่จำเป็น ๑๐.๓ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้าน
วิชาการ ด้านทักษะ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
11. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 11.1 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 11.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการสำหรับ ครู
และบุคลากรทางการศึกษา  
 11.3 สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหาร  
กิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส  
 11.4 แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 11.5 ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน  
 11.6 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน  
 11.7 จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอและ
เหมาะสม  
 11.8 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  



ฌ 

 

 11.9 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการ
สื่อสาร ทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL)  
 11.10 พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื ่อประชาสัมพันธ์  เพ่ือ
ส่งเสริมภาพลักษณ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
12. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
 12.1 เรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่ 
“ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
 12.2 ส่งเสริมการจัดทำแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online)  
 12.3 ขับเคลื่อนโครงการ ๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ ๑๒.๔ สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว
การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผู้เรียน  
 12.4 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตของผู้เรียน 
 12.5 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต  และผล
การเรียนของผู้เรียน (Credit Bank)  
 12.6 เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
(Learn to Earn)  
 12.7 จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุน  
งบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
 12.8 ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพื่อสุขอนามัยที่ดีของผู้เรียน  ครู
และบุคลากรทางศึกษา 
13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส  และ
ตรวจสอบได้  
 13.1 พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ  
 13.2 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA)  
 13.3 จัดหาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงาน  และ
สถานศึกษาในสังกัด  
 13.4 ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ
สถานการณ ์ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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จำนวนนักเรียน บุคลากร และงบประมาณ 
ปีการศึกษา 2568 

ตารางท่ี 1 จำนวนนักเรียน ห้องเรียน โรงเรียนหนองเสือวิทยาคม ประจำปีการศึกษา 2568 
 

       ชัน้
รายการ 

ม.1 ม.2 ม.3 
รวม 
ม.ต้น 

ม.4 ม.5 ม.6 
รวม 

ม.ปลาย 
รวม

ทั้งสิ้น 
นักเรียน 410 397 380 1,187 367 352 341 1,060 2,247 
ห้องเรียน 11 10 10 31 10 9 9 28 59 

ข้อมูล ณ 10 มิ.ย. 2568 
 
ตารางท่ี 2   จำนวนบุคลากร  โรงเรียนหนองเสือวิทยาคม ประจำปีการศึกษา 2568      

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ข้าราชการคร ู พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ครูอัตราจ้าง ลูกจ้างชั่วคราว 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง  ชาย หญิง 

ฝ่ายบริหาร 2 3 - - - - - - - - 

ภาษาไทย 3 8 - - - - - - - - 

คณิตศาสตร์ 3 7 - - - - - 1 - - 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 9 16 - - - - - - - - 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 3 10 - - - - - - - - 

สุขศึกษาและพลศึกษา 5 2 - - - - - - - - 

ศิลปะ 3 3 1 1 - - - - - - 

การงานอาชพี - 6 - 1 - - - - - - 

ภาษาตา่งประเทศ 2 16 - - - - - 1 - - 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน . 3 - - - - - - - - 

ครูชาวต่างประเทศ - - - - - - 6 2 - - 

ครูอัตราจ้างการศึกษาพิเศษ - - - - - - - 3 - - 

เจ้าหน้าที่สำนกังาน - - - - - - - - - 3 

เจ้าหน้าที่พยาบาล - - - - - - - - - 2 

พนักงานขับรถ - - - - - - - - 3 - 

พนักงานรักษาความปลอดภัย - - - - - - - - 1 - 

คนงาน - - - - - - - - 4 7 

รวม 30 74 1 2 - - 6 7 8 12 
 

                                                                                              ข้อมูล ณ 10 มิ.ย. 2568 
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ตารางท่ี 3 ประมาณการรายได้ เงินอุดหนุนรายหัวสำหรับทำแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน เงินรายหัว รวม 
มัธยมศึกษาตอนต้น 1,187 4,060 4,819,220 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 1,060 4,408 4,672,480 

รวม 2,247   9,491,700 
 

 

ที ่ สัดส่วนการจัดสรรเงินงบประมาณ 

1 งบจัดการจัดการศึกษา 5,505,186 

2 งบสาธารณูปโภค 2,562,759 
3 งบสำรองจ่าย   949,170 

4 ค่าเครื่องแบบนักเรียน 1,176,500 

5 ค่าอุปกรณ์การเรียน 1,168,440 

6 ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   2,338,541 

7 ค่าหนังสือเรียน 2,447,001 
 

ตารางท่ี 4   การแบ่งสัดส่วนการจัดสรรเงินงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2569 
 

การจัดสรรเงินงบประมาณ 
ที่  งบจัดการศึกษา 5,505,186 
1 ค่าวัสดุกลาง (นักเรียน) 748,267 
2 พัฒนาบุคลากร (ศึกษาดูงาน) 385,363 

3 กลุ่มบริหารวิชาการ 2,752,593 

4 กลุ่มบริหารงบประมาณและงานบุคคล 330,311 

5 กลุ่มบริหารทั่วไป 880,830 

6 กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 440,415 

 งบสาธารณูปโภค  2,562,759 

1 ค่าสาธารณูปโภค 1,896,442 

2 ค่าพัฒนาบุคลากร (ไปราชการ) 128,138 

3 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับยานพาหนะ 384,414 

4 ค่าซ่อมวัสดุสำนักงาน (ล้างแอร์)  153,170 

5 งบสำรองจ่าย   949,170 
6. งบซ่อมบำรุงครุภัณฑ์และงบทุน  354,585 
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ตารางท่ี  5  เงินอุดหนุนเหลือจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน  7,660,303.54 บาท           
ที ่ รายการ จำนวนเงิน หมายเหตุ 

1 ค่าจัดการเรียนการสอน 3,858,554.03  

2 ค่าหนังสือเรียน 1,273,253.85  

3 ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 2.528,495.66  

 รวม 7,660,303.54  

 

ตารางท่ี 6 การจัดสรรงบประมาณตามโครงการและกิจกรรม (เงินอุดหนุน) 
กลุ่มบริหารวิชาการ         

ที่ โครงการ อุดหนุน เรียนฟรี15 ปี หมายเหตุ 
1 พัฒนาการจัดการเรยีนรู้ กลุม่สาระการเรียนรูภ้าษาไทย 150,000   
2 พัฒนาการจัดการเรยีนรู้ กลุม่สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์ 150,000   
3 พัฒนาการส่งเสริมศักยภาพทางวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 180,000   
4 พัฒนาการจัดการเรยีนรู้ กลุม่สาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม 
155,000   

5 พัฒนาการจัดการเรยีนรู้ กลุม่สาระศิลปะ 180,000   
6 พัฒนาการจัดการเรยีนรู้ กลุม่สาระการเรียนรูสุ้ขศึกษาและพล

ศึกษา 
210,000 80,000  

7 พัฒนาการจัดการเรยีนรู้ กลุม่สาระการเรียนรู้ 
การงานอาชีพ 

200,000   

8 พัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

200,000   

9 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 175,000 2,215,731  
10 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 70,000. 2,200  
11 พัฒนาศักยภาพด้านวิชาการ 657,800   
12 พัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) 10,000   
13 งานวัดผลและประเมินผล 50,000   
14 นิเทศเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา 10,000   
15 พัฒนาระบบและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 12,200   
16 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  5,000   
17 นโยบายและจดุเน้น สพฐ. 100,000   
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ที่ โครงการ อุดหนุน เรียนฟรี 15 ปี หมายเหตุ 
18 พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารวิชาการ 848,267   

19 ห้องสมุดมีชีวิตสู่ห้องสมดุมาตรฐาน 55,000   

20 พัฒนาศักยภาพโรงเรียนต้นแบบการจัดการเรยีนรวม  40,000   
21 หนังสือเรียนฟรี ตามโครงการเรียนฟรี 15 ปี 

อย่างมีคุณภาพ 
 2,447,001  

                         รวม 3,458,267 4,744,932  

กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

ที่ โครงการ อุดหนุน เรียนฟรี 15 ปี หมายเหตุ 
22 พัฒนาสำนักงาน กลุ่มบริหารกิจการนักเรยีน 35,375   
23 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 173,550   
24 พัฒนาทักษะชีวิต ส่งเสรมิประชาธิปไตย 218,570 40,610  
25 ส่งเสริมความปลอดภัย และวินัยจราจรในโรงเรียน 22,920   
                            รวม 450,415 40,610  

กลุ่มบริหารทั่วไป 

ที่ โครงการ อุดหนุน เรียนฟรี 15 ปี หมายเหตุ 
26 พัฒนาสำนักงาน กลุ่มบริหารทั่วไป 81,830   
27 พัฒนาอาคารสถานท่ีและภมูิทัศนแ์หล่งเรียนรู้ 616,000   
28 พัฒนางานโสตทัศนศึกษา 133,000   
29 งานส่งเสรมิสุขภาพอนามัยและปอ้งกันอุบัติเหตุ 50,000   
30 โภชนาการและสุขาภิบาลโรงอาหาร    
31 งานยานพาหนะ 384,414   
 รวม 1,265,244   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ฑ 

 

กลุ่มบริหารงบประมาณและงานบุคคล 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ โครงการ อุดหนุน เรียนฟรี 15 ปี หมายเหตุ 
32 พัฒนาระบบจัดการกลุม่บริหารงบประมาณและงานบุคคล 3,534,273   
33 ธนาคารโรงเรียน 50,000   
34 พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ

คณะกรรมการสถานศึกษาให้มีคณุภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพและมาตรฐานตำแหน่ง 

733,501 

 

 

35 ค่าเครื่องแบบ และค่าอุปกรณ์การเรียน ตามโครงการเรียน
ฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ  

2,344,940  

 รวม 4,317,774 2,344,940  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

 

 
 































































































































































































































































































 

 

กลุม่บริหารกิจการนักเรียน 
 























































 

 

 

 

กลุ่มบริหารท่ัวไป 
 

































































 
 

 

กลุม่บริหารงบประมาณ

และงานบุคคล 
 


















































