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แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ป#งบประมาณ 2568 

 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา หมายเหต ุ

1 
โครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให9มี

คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานตำแหนDง 
3,442,948.00บาท 

1 ตุลาคม 2567 - 

30 กันยายน 2568 
 

2 
โครงการ พัฒนาระบบจัดการกลุDมบริหารงบประมาณ

และงานบุคคล 
3,400,934.00 บาท 

1 ตุลาคม 2567 - 

30 กันยายน 2568 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการ / งาน  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให9มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและ.   

   มาตรฐานตำแหนDง 

พันธกิจ   พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให9มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและ 

มาตรฐานตำแหนDง 

เปAาประสงคC  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานตำแหนDง 

กลยุทธC   กลยุทธVที่ 2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให9มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

และมาตรฐานตำแหนDง 

อัตลักษณC  ระบบดูแลเดDน เน9นสร9างคนด ี

เอกลักษณC  ลูกเหลืองดำ มีคุณธรรม น9อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สนองมาตรฐานที ่ มาตรฐานที่ 2 

ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 

หลักการและเหตุผล  

ตามยุทธศาสตรVชาติระยะ 20 ป^ (พ.ศ. 2561-2580) ด9านที่3 ด9านการพัฒนาและสร9างเสริมศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษยV มุDงพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชDวงวัยให9เปaนคนดี เกDง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความ

พร9อมทั้งกาย ใจ สติ ปdญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด9านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกชDวงวัย มีทักษะที่จะเปaนใน

ศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ และเนื่องด9วยสำนักงาน ก.ค.ศ.ได9กำหนดหลักเกณฑVและวิธีการ

ประเมินตำแหนDงและวิทยฐานะข9าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา ตำแหนDงครู ตามหนังสือสำนักงาน 

ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 และหลักเกณฑVและวิธีการประเมินประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลการปฏิบัติ งานของข9าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหนังสือสำ นักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 

0206.5/482 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2551  

กลุDมบริหารงบประมาณและงานบุคคล โรงเรียนหนองเสือวิทยาคม เห็นควรให9มีการพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษาให9มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานตำแหนDง จัดทำโครงการพัฒนาและ

เสริมสร9างศักยภาพข9าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยมีกิจกรรมในโครงการประกอบด9วย การจัด

อบรมพัฒนาบุคลากรด9านการใช9ภาษาในการสื่อสาร กิจกรรมสหวิทยาเขต การอบรมพัฒนาบุคลากร การ

พัฒนาบุคลากรในการเข9ารDวมประชุม  อบรม สัมมนา ไปราชการ และการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรสูDความ

เปaนเลิศ(ศึกษาดูงาน)  โดยดำเนินการอยDางตDอเนื่องตามขั้นตอนกระบวนการเพื่อให9ศักยภาพในการปฏิบัติงาน

ของข9าราชการครูบุคลากรทางการศึกษาสูงขึ้นสDงผลการพัฒนาตนเองและพัฒนาสถานศึกษา 

วัตถุประสงคC 

ผลผลิต (outputs)  

 1.เพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติหน9าที่ให9ข9าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 

 2.เพื่อสร9างขวัญและกำลังใจให9แกDข9าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 

 3.เพื่อเสริมสร9างการพัฒนาตนเองของช9าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 



ผลลัพธC (outcomes) 

 1.ข9าราชการและบุคลากรทางการศึกษาได9กับการพัฒนาคุณภาพ ร9อยละ 95 

 2.เกิดขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน9าที่แกDข9าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ร9อยละ  100 

 3.ครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพในการทำงานสูงขึ้น 

เปAาหมาย 

เชิงปริมาณ 

 1.ข9าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนหนองเสือวิทยาคมทุกคนเข9ารDวมกิจกรรม 

 โครงการพัฒนาบคุลากรสูDความเปaนเลิศ (ศึกษาดูงาน)   

 2. ข9าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนหนองเสือวิทยาคม มีความพึงพอใจตDอการเข9า

 รDวมกิจกรรมโครงการพัฒนาบุคลากรสูDความเปaนเลิศ (ศึกษาดูงาน) 

เชิงคุณภาพ 

 1. ข9าราชการและบุคลากรทางการศึกษาได9รับการพัฒนาตามศักยภาพ 

 2. เกิดขวัญและกำลังใจแกDข9าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โครงการ / งาน โครงการ พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาให[มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและ

มาตรฐานตำแหน\ง 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เงินอุดหนุน 
เรียนฟรี 

15 ป ̀
เงินรายได[ เงินอื่นๆ รวม หมายเหต ุ

1 

โครงการ พฒันาครูและ

บุคลากรทางการศึกษาให9มี

คุณภาพตามมาตรฐาน

วิชาชีพและมาตรฐาน

ตำแหนDง 

3,442,948.00    3,442,948.00 

กลุDมบริหาร

งบประมาณและงาน

บุคคล 

รวมทั้งสิ้น     3,442,948.00  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการ / งาน  พัฒนาระบบจัดการกลุDมบริหารงบประมาณและงานบุคคล 

พันธกิจ   พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให9มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและ 

มาตรฐานตำแหนDง 

   พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

เปAาประสงคC  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานตำแหนDง 

กลยุทธC   กลยุทธVที่ 2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให9มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

และมาตรฐานตำแหนDง 

อัตลักษณC  ระบบดูแลเดDน เน9นสร9างคนด ี

เอกลักษณC  ลูกเหลืองดำ มีคุณธรรม น9อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สนองมาตรฐานที ่ มาตรฐานที่ 2 

ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 

หลักการและเหตุผล  

การบริหารรัฐกิจแนวใหมDเปaนเรื่องของการที่รัฐบาลไมDควรบริหารงานในลักษณะองคVกรธุรกิจ แตDเปaน

การบริหารงานด9วยการยึดหลักประชาธิปไตย หลายประเทศในโลกกำลังดำเนินการอยุDบนพื้นฐานของหลักการ

นี้ และมีการยอมรับในแนวทางการทำงานที่ยึดหลักประชาธิปไตยมากขึ้น มีการให9ความสำคัญกับเรื่องตDาง ๆ

หลายเรื่อง เชDนความสนใจของสาธารณชน กระบวนการบริหารหรือการปกครอง และการเปaนพลเมืองตาม

ระบอบประชาธิปไตย ข9าราชการมีการเรียนรู9 เสริมสร9างทักษะใหมDในการพัฒนานโยบายและปฏิบัติตาม

นโยบาย มีการรับรู9 มีการเคารพและยอมรับศักดิ์ศรีของการเปaนพลเมืองมากขึ้น 

     โดยปกติข9าราชการหรือเจ9าหน9าที่ของรัฐจะรู9สึกวDาตนเองมีคุณคDามากขึ้น เมื่อมีการเพิ่มหรือขยาย

การให9บริการของตนและมีการติดตDอกับประชาชนมากขึ้น ผู9บริหารจะรู9สึกวDาตนได9ประโยชนVจากการรับฟdง

ประชาชนมากขึ้น และจากการบริการมากกวDาการกำกับดูแลเทDานั้น ประชาชนและข9าราชการจึงทำงาน

รDวมกัน และระบุปdญหาและแนวทางแก9ไขรDวมกันด9วย 

     ทัศนคติที ่กลDาวมาแล9วเหลDานี ้เปaนสิ ่งที ่ดีที ่กำลังเกิดขึ ้น อยDางไรก็ดีเนื ่องจากปdญหาในการ

บริหารงานมีความซับซ9อน และทรัพยากรมีจำนวนจำกัด ทั้งยังมีสาธารณชนคอยวิพากษVการทำงานของ

ข9าราชการอยูDเสมอ หนDวยงานราชการควรจะดำเนินการอยDางไร คำตอบในเรื่องนี้อาจไมDงDายแตDการยอมรับที่จะ

ทำงานเพื่อบริการสาธารณะอาจจะเปaนปdจจัยที่ชDวยทำให9การทำงานประสบความสำเร็จได9 สิ่งที่ยังขาดอยูDคือ

หลักการที่จะแสดงถึงผลของการมีคDานิยมของการให9บริการสาธารณะ ที่ผDานมาก็มีการเคลื่อนไหวเพื่อปรับปรุง 

เปลี่ยนแปลงการทำงานของหนDวยงานราชการอยูDมาก เชDนเรื่องของการบริหารรัฐกิจแนวใหมD การทบทวนการ

ทำงาน การบริหารที่มุDงผลลัพธV และการบริหารคุณภาพ เปaนสำคัญ อยDางไรก็ดีในการบริหารรัฐกิจสิ่งที่จัดวDามี

คDามากที่สุดก็คือการบริการประชาชน 

     การบริหารรัฐกิจแบบเดิมๆเปaนเรื่องที่รัฐบาลให9ความสนใจอยูDที่การให9บริการโดยผDานหนDวยงาน

ของรัฐ มีการกำหนดนโยบายสาธารณะ มีการบริหารงาน และมีการปฏิบัติตามนโยบาย ที่อาจมีเรื่องทาง

การเมืองเข9ามาเกี่ยวข9อง และนักบริหารรัฐกิจจะเปaนเพียงผู9มีบทบาทในการปฏิบัติตามนโยบายเสียมากกวDา 



ผู9บริหารจะรับผิดชอบตDอนักการเมืองที่ถูกเลือกเข9ามาตามวิถีประชาธิปไตยมากกวDารับผิดชอบตDอประชาชน มี

เรื่องของการรายงานตามลำดับขั้นในการทำงานตามแผนงาน และโครงการตDางๆ มีการควบคุมโดยผู9บริหาร

ระดับสูงๆตDอไป คDานิยมสาธารณะจะเปaนเรื่องของประสิทธิภาพและการมีเหตุผล องคVกรจะดำเนินการไปด9วย

ระบบปpดเพื่อให9มีประสิทธิภาพสูงสุด การเข9ามามีสDวนรDวมของประชาชนมีจำกัด บทบาทของนักบริหารจึงเปaน

เพียงการวางแผน จัดองคVกร การจัดหาบุคคลากร การสั่งการ การประสานงาน การรายงานและการทำ

งบประมาณ ซึ่งสิ่งที่กลDาวมานีล้9วนเปaนสิ่งที่ผู9บริหารในองคVกรของรัฐตDางดำเนินการกันอยูDเปaนปกต ิ

วัตถุประสงคC 

ผลผลิต (outputs)  

1. เพื่อยึดมั่นในหลักของวัตถุประสงคVในการให9บริการแกDประชาชนหรือผู9ที่มาใช9บริการ 

2. เพื่อให9การทำงานอยDางมีประสิทธิภาพในหน9าที่และบทบาทของตน 

3. เพื่อสDงเสริมคDานิยมขององคVกร และแสดงให9เห็นถึงคุณคDาของธรรมาภิบาลโดยการปฏิบัติหรือพฤติกรรม 

4. เพื่อมีการสื่อสารทีด่ี การตัดสินใจอยDางโปรDงใส และมีการบริหารความเสี่ยงที่รัดกุม 

5. เพื่อพัฒนาศักยภาพและความสามารถของสDวนบริหารจัดการอยDางตDอเนื่องและให9มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

6. เพื่อเข9าถึงประชาชน และต9องรับผิดชอบตDอการทำงานและผลงานอยDางจริงจัง 

ผลลัพธC (outcomes) 

- 

เปAาหมาย 

เชิงปริมาณ 

บุคลากรของโรงเรียนหนองเสือวิทยาคมร9อยละ 80 มีความพึงพอใจการบริหารงานโดยหลัก 

ธรรมาภิบาล อยูDในระดับมาก 

เชิงคุณภาพ 

บุคลากรทุกคนของโรงเรียนหนองเสือวิทยาคม อยูDรDวมกันอยDางมีความสุขภายใต9การบริหารงาน 

โดยหลักธรรมาภิบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการ / งาน พัฒนาระบบจัดการกลุ\มบริหารงบประมาณและงานบุคคล 

กิจกรรม  กิจกรรมพัฒนาบุคลากรประชุม อบรม (ไปราชการ) 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เงินอุดหนุน 
เรียนฟรี 

15 ป ̀
เงินรายได[ เงินอื่นๆ รวม หมายเหต ุ

1 

โครงการพัฒนาระบบ

จัดการกลุDมบริหาร

งบประมาณและงานบุคคล 

3,400,934.00    3,400,934.00 

กลุDมบริหาร

งบประมาณและงาน

บุคคล 

รวมทั้งสิ้น     3,400,934.00  

 

 


