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คำนำ 
 
  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) กำหนดเป้าหมายสำคัญในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบมีการ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ พร้อมทั้งสร้าง
วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ โดยกำหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐ
และทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตความซื่อสัตย์ความโปร่งใสและ
เป็นธรรม รวมทั้งกำหนดแนวทางการพัฒนาให้เกิดความโปร่งใส 3 ประการ ได้แก่ 1. ปลูกและปลุกจิตสำนึก 
การเป็นพลเมืองดีมีวัฒนธรรมสุจริตและการปลูกฝังวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัยทุกระดับ       
2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไป
ในทางทุจริตและ 3. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี โดยกำหนดให้หน่วยงานภาครัฐเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเพื่อ
จะได้ทราบผลการประเมินและแนวทางการพัฒนา ซึ่งจะช่วยยกระดับหน่วยงาน ในด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ได้เริ่มดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้จัดให้มีการประเมินในรูปแบบ
ออนไลน์ โดยประเมินจากแหล่งข้อมูล 3 แหล่ง ได้แก่ 1. ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (สำหรับแบบ IIT)              
2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (สำหรับแบบ EIT(1)) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกโดยตรง (สำหรับแบบ EIT(2)) 
และ 3. เว็บไซต์สถานศึกษา (สำหรับแบบ OIT) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานของ
สถานศึกษาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  

การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน          
หนองเสือวิทยาคม ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2567 เพื่อนำไปสู่การแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้เป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส       
ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2568 ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษา  
ในการนำผลการประเมินไปวางแผนปรับปรุงหรือพัฒนาการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของสถานศึกษาต่อไป 
  
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
หน้า  

คำนำ  
สารบัญ  
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 1 
ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน     5 
การนำผลการวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดไปสู่การปฏิบัติ       6 
ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกันผลการประเมิน    7 
การนำผลการวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดไปสู่การปฏิบัติ       8 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน       

หนองเสือวิทยาคม ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2567 เพื่อนำไปสู่การแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  สรุปได้ดังนี้ 

 
 



หน้า 2 
 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของบุคลากรภายใน

หน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นในหน่วยงานของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน
โดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว้
อย่างเคร่งครัดและจะตองเป็นไปอย่างเทาเทียมกันไม่วาจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดตอที่รูจักกันเป็น  
การสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบตองานในหนาท่ี      
ที่รับผิดชอบ ซึ่งลวนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหนาที่ในฐานะเจาหนาที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้       
ยังประเมินการรับรูในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติหนาท่ี หรือท่ี
อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเป็นการตอบแทน คะแนนท่ีได้ 98.86 คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ ของบุคลากรภายใน
หน่วยงานตอการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี ่ยวของกับการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ นับต้ังแต่การจัดทำแผนการใชจ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพรอย่างโปร่งใส การเปิดโอกาส
ใหเกิดการมีสวนร่วมในกระบวนการจัดทำงบประมาณไปจนถึงลักษณะการใชจ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
อย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชนแกตนเองหรือพวกพองหรือการเบิกจ่ายเงินอย่างไม่
ถูกต้อง ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย คะแนนท่ีได้ 98.95 คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของบุคลากรภายใน
หน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการมอบหมาย
งาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อใหสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะตองเป็นไปอย่าง
เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติรวมไปถึงการส่ังการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระสวนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำ
ในส่ิงท่ีไม่ถูกตอง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล เชน การสรรหา บรรจุ แต่งต้ัง 
โยกย้าย หรือเลื ่อนตําแหนง ที่อาจมีการเอื้อประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพอง คะแนนที่ได้    
99.14 คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรู ของ
บุคลากรภายในหน่วยงานตอการใชทรัพยสินของราชการ ในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับการกำหนดแนวทางในการ
ใช้ทรัพยสินของราชการอย่างถูกต้อง ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ ซึ่งควรจะต้อง      
ส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกตอง มีความสะดวกและการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพยสินของราชการอย่างสม่ำเสมอเพื่อปองกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการใช้ทรัพย์สินของราชการ
เพื่อประโยชน์ส่วนตัว คะแนนท่ีได้ 100.00 คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากร
ภายในหน่วยงานตอการแก้ไขปญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับการให้ความสำคัญของ 
ผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง และความพยายามของหน่วยงานในการปองกันการทุจริต 
โดยการจัดทำมาตรการภายในหน่วยงานท่ีมีประสิทธิภาพ รวมไปถึงการส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแสหรือ     



หน้า 3 
 
รองเรียนการทุจริตของเจาหน้าที่ภายในหน่วยงาน และมีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจัง เมื่อพบวามี    
เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานกระทำความผิด คะแนนท่ีได้ 100.00 คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน เป็นตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ 
ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดําเนินงานในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติ
หนาท่ีของเจ้าหน้าท่ีท่ีเป็นไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาท่ีกำหนดและจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียม
กันโดยไม่เลือกปฏิบัติและมีความรับผิดชอบตอหน้าที่ใหเกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมถึง พฤติกรรมการถูก       
เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการให้บริการหรือปฏิบัติหน้าท่ี EIT(1) คะแนนท่ีได้ 98.89 คะแนน EIT(2) 
คะแนนท่ีได้ 99.17 คะแนน สรุป ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน คะแนนท่ีได้ 99.03 คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับ
บริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานตอประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวของกับ
การเผยแพรขอมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ตอสาธารณชนผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย สามารถเขาถึงได้ง่าย
และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลท่ีเผยแพร่จะตองครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน มีการเผยแพรข้อมูลข่าวสารท่ีประชาชน
หรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน ในขณะเดียวกัน หน่วยงานก็จะต้องมีการอธิบาย หรือชี้แจงต่อ 
ประชาชนได้อย่างชัดเจนด้วย นอกจากนี้หน่วยงานก็ควรจะมีช่องทางท่ีเปิดโอกาสใหป้ระชาชนหรือผู้รับบริการ
สามารถใหคําติชม ความคิดเห็นขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานหรือขอมูลการทุจริตของเจาหนาที ่ของ
หน่วยงานได้ EIT(1) คะแนนที ่ได้ 98.33 คะแนน EIT(2) คะแนนที ่ได้ 100.00 คะแนน สรุปตัวชี ้ว ัดที ่ 7 
ประสิทธิภาพการส่ือสาร คะแนนท่ีได้ 99.17 คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดตอหรือผู้มีสวนได้สวนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงานในประเด็นท่ี
เกี่ยวของกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหนาที่และกระบวนการทำงานขั้นตอน 
วิธีการบริการ และการพัฒนาการให้บริการผ่านทางออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น รวมไปถึง การเปิด
โอกาสใหบุ้คคลภายนอกได้เข้าไปมีสวนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้นและเกิดความโปร่งใส
มากยิ่งขึ ้น EIT(1) คะแนนที่ได้ 89.44 คะแนน EIT(2) คะแนนที่ได้ 97.08 คะแนน สรุปตัวชี ้วัดที่ 8 การ
ปรับปรุงระบบการทำงาน คะแนนท่ีได้ 93.26 คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยขอ้มูล ตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบัน
บนเว็บไซตของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ 
(1)ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล คะแนนที่ได้ 100.00 
คะแนน (2)การบริหารงานและการใชจ่ายงบประมาณ ได้แก่ แผนการดําเนินงานและงบประมาณ การ
ปฏิบัติงาน และการให้บริการและการติดต่อประสานงาน คะแนนที่ได้ 85.71 คะแนน (3)การจัดซื้อจัดจ้าง 
ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ คะแนนท่ีได้ 100.00 คะแนน  (4)การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ได้แก่ แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล และการ 



หน้า 4 
 
ขับเคลื่อนจริยธรรม คะแนนที่ได้ 100.00 คะแนน  (5)การสงเสริมความโปรงใส ได้แก่ การจัดการเรื่องรอง
เรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีสวนร่วม ซึ่งการเผยแพรข้อมูล ในประเด็น
ข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดําเนินงานของหน่วยงาน คะแนนท่ีได้ 100.00 คะแนน  
สรุปคะแนนตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล คะแนนท่ีได้ 97.14 คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการเผยแพรขอมูลที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซตของหน่วยงาน เพื ่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานใหสาธารณชนรับทราบ                  
ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการห้องกันการทุจริต คะแนนท่ีได้ 100.00 คะแนน (2) มาตรการภายในเพื่อ
ป้องกันการทุจริต คะแนนที่ได้ 100.00 คะแนน สรุปคะแนนตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต คะแนนที่ได้ 
100.00 คะแนน 

สรุปผลการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ประจำปี
งบประมาณพ.ศ. 2567 ของโรงเรียนหนองเสือวิทยาคม มีค่าคะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 98.39 ระดับผลการประเมิน ผ่านดีเย่ียม 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า 5 
 

ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีต้องแก้ไขโดยเรง่ด่วน 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนหนองเสือวิทยาคม

ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2567 เพื่อนำไปสู่การแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2568 มีประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา จำนวน 1 ตัวชี้วัด  ได้แก่  ตัวชี้วัดที่ 9 การ
เปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการเผยแพรขอมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซตของหน่วยงาน 
เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานใหสาธารณชนรับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1)ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ 
ข้อมูลพื้นฐาน การประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล คะแนนท่ีได้ 100.00 คะแนน (2)การบริหารงาน
และการใชจ่ายงบประมาณ ได้แก่ แผนการดําเนินงานและงบประมาณ การปฏิบัติงาน และการใหบริการและ
การติดต่อประสานงาน คะแนนท่ีได้ 85.71 คะแนน (3)การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ คะแนนที่ได้ 100.00 คะแนน  (4)การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ แผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล และการ ขับเคล่ือนจริยธรรม คะแนนท่ี
ได้ 100.00 คะแนน  (5)การสงเสริมความโปรงใส ได้แก่ การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ        
มิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีสวนร่วม ซึ่งการเผยแพรข้อมูล ในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปรงใส
ในการบริหารงานและการดําเนินงานของหน่วยงาน คะแนนที่ได้ 100.00 คะแนน  สรุปคะแนนตัวชี้วัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล คะแนนท่ีได้ 97.14 คะแนน   

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  คือ (2)การบริหารงานและการใช้
จ่ายงบประมาณ ได้แก่ แผนการดําเนินงานและงบประมาณ การปฏิบัติงาน และการใหบริการและการตดิต่อ   
ประสานงาน คะแนนที่ได้ 85.71 คะแนน ซึ่งมีคะแนนน้อยที่สุดในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนหนองเสือวิทยาคมประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2567 เป็นผลเนื่องมาจาก
ความไม่ครบถ้วนของการเปิดเผยข้อมูล  ข้อ O8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้
งบประมาณ  ในส่วนของการแสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2568 
ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2568 ซึ่งต้องประกอบด้วย (1)ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(2)ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
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การนำผลการวิเคราะห์แต่ละตัวช้ีวัดไปสู่การปฏิบัติ  
หัวข้อ วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่

การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

การบริหารงาน
และการใชจ่าย
งบประมาณ 

จัดทำรายงานความก้าวหน้า 
ในการดำเนินงานตามแผนการ
ดำเนินงานประจำปีพ.ศ. 2568 
ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม  
พ.ศ.2568 

กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

1) แต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงาน ประชุม
คณะกรรมการดำเนินงาน 
ประกอบด้วย งานแผนงาน      
งานพัสดุ   
2)สรุปการดำเนินงานโดยจัดทำ
รายละเอียดความก้าวหน้าใน
การดำเนินการตามแผนปฏิบัติ
การ ประกอบด้วย 
  (1)ผลการดำเนินงานให้
ครบถ้วนทุกโครงการ 
  (2)แจ้งรายละเอียดของ
งบประมาณท่ีใช้ดำเนินงาน   
แต่ละโครงการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.67 ถึง 
31 มี.ค. 68 
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ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีข้ึนท่ีมีความสอดคล้องกันผลการประเมิน 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนหนองเสือวิทยาคม

ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2567 เพื่อนำไปสู่การแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2568 มีประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา จำนวน 1 ตัวชี้วัด  ได้แก่  ตัวชี้วัดที่ 9 การ
เปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการเผยแพรขอมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซตของหน่วยงาน 
เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานใหสาธารณชนรับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1)ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ 
ข้อมูลพื้นฐาน การประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล คะแนนท่ีได้ 100.00 คะแนน (2)การบริหารงาน
และการใชจ่ายงบประมาณ ได้แก่ แผนการดําเนินงานและงบประมาณ การปฏิบัติงาน และการให้บริการและ
การติดต่อประสานงาน คะแนนท่ีได้ 85.71 คะแนน (3)การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ คะแนนที่ได้ 100.00 คะแนน  (4)การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ แผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล และการ ขับเคล่ือนจริยธรรม คะแนนท่ี
ได้ 100.00 คะแนน  (5)การสงเสริมความโปรงใส ได้แก่ การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ        
มิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีสวนร่วม ซึ่งการเผยแพรข้อมูล ในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปรงใส
ในการบริหารงานและการดําเนินงานของหน่วยงาน คะแนนที่ได้ 100.00 คะแนน  สรุปคะแนนตัวชี้วัดท่ี 9 
การเปิดเผยข้อมูล คะแนนท่ีได้ 97.14 คะแนน   

ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกันผลการประเมิน คือ (2)การบริหารงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณ ได้แก่ แผนการดําเนินงานและงบประมาณ การปฏิบัติงาน และการใหบริการและ    
การติด ตอประสานงาน คะแนนท่ีได้ 85.71 คะแนน ซึ่งมีคะแนนน้อยท่ีสุดในการดำเนินการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนหนองเสือวิทยาคมประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2567 เป็นผล
เนื่องมาจากความไม่ครบถ้วนของการเปิดเผยข้อมูล  ข้อ O10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
เป็นการแสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย (1)ช่ืองาน (2)วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน (3)ระยะเวลาใน
การปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน (4)กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
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การนำผลการวิเคราะห์แต่ละตัวช้ีวัดไปสู่การปฏิบัติ  
หัวข้อ วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่

การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

การบริหารงาน
และการใชจ่าย
งบประมาณ 

จัดทำคู่มือหรือแนวทางในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
ให้ใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน 

กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

1) แต่งต้ังและประชุม
คณะกรรมการดำเนินงาน
ดำเนินงานในการจัดทำคู่มือ    
ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
2)จัดทำคู่มือในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี ประกอบด้วย 
  (1)ชื่องาน 
  (2)วิธีการ ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 
  (3)ระยะเวลาการปฏิบัติงาน   
แต่ละข้ันตอน 
  (4)กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
3)ประชาสัมพันธ์คู่มือในการ
ปฏิบัติงานทางไลน์ เว็บไซต์
สถานศึกษา ให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาและ
ผู้เก่ียวข้องทราบและปฏิบัติตาม
คู่มือ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.67 ถึง 
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