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คำนำ 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนหนองเสือวิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ดำเนินการสอดคล้องกับ แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะที ่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) มีความ สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 2 ยุทธศาสตร์ คือ ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ในประเด็นยุทธศาสตร์ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  และยุทธศาสตร์ด้านความ
มั่นคง ในประเด็นยุทธศาสตร์ การรักษาความสงบภายในประเทศ ท่ีระบุว่าการทุจริตและ ประพฤติมิชอบเป็น
ปัญหาความมั่นคงที่สำคัญ ต้องมีการพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและปราบปราม การทุจริต
ประพฤติมิชอบอย่างจริงจัง แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 
2566 – 2570) มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมภาครัฐ พ.ศ 
2565 – 2570 ในเรื ่อง การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การเสริมสร้างธรรมาภิบาล การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต รวมทั้ง การพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรภาครัฐให้เป็นทั้งคนเก่งและคน
ดี ตามหลักมาตรฐานทางจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ี  เป็นส่วนหนึ่งของการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) เป็น
เครื่องมือเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหา การดำเนินงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะเป็นฐานข้อมูลให้หน่วยงานภาครัฐ  สามารถนำไปใช้ในการ
ปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถอำนวยความสะดวก และ
ตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ ่งขึ ้น ขณะเดียวกันยังเป็นเครื่องมือในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงาน
ภาครัฐ เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายตัวช้ีวัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น (21) การต่อต้านการ
ทุจริตและ ประพฤติมิชอบ  
 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต โรงเรียนหนองเสือวิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จนสำเร็จ เพื่อเป็นกรอบทิศทางใน
การดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต อันจะส่งผลต่อการพัฒนาโรงเรียนหนองเสือวิทยาคมต่อไป 
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สภาพทั่วไปของสถานศึกษา 
 
ภาพรวมของโรงเรียน 
 
ท่ีต้ัง   เลขท่ี  43 หมู ่5 ตำบลบึงบา อำเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี 
พื้นท่ีของโรงเรียน 60 ไร ่
อักษรย่อ  น.ส. 
สัญลักษณ์      รูปหน้าเสือ 
สีประจำโรงเรียน  เหลือง-ดำ 
ต้นไม้ประจำโรงเรียน ต้นนนทร ี
คติพจน์   ปญฺญา  นรานํ  รตนํ  (ปัญญา คือแก้วประดับของนรชน) 
คำขวัญ   ความรู้ด ี มีวินัย  ใฝ่สัจจะ  เสียสละเพื่อสังคม  นิยมประชาธิปไตย 
วิสัยทัศน์  พื้นท่ีแห่งการเรียนรู้ มุ่งสู่มาตรฐานสากล “Learning Space leads to                 
                                World-class standard based on Thainess” 
อัตลักษณ์ ลูกเหลืองดำ มีคุณธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เอกลักษณ์ ระบบดูแลเด่น เน้นสร้างคนดี 
ประเภทของโรงเรียน มัธยมประเภทสหศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัด

การศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึง ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
ผู้อุปการะคุณ  พระครูเมตตาวิหารคุณ เจ้าอาวาสวัดบึงบาประภาสะวัต   
การก่อต้ังโรงเรียน ตั้งขึ้นวันที่ 17 พฤษภาคม 2515 โดยคณะกรรมการซึ่งประกอบด้วยข้าราชการ 

ประชาชน กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ได้ขอความอนุเคราะห์จากเจ้าอาวาสวัดบึงบาประภา
สะวัต ใช้ศาลาการเปรียญเป็นที ่ต ั ้งโรงเรียนชั ่วคราว โดยเปิดสอนในระดับ
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 ต่อมาพระครูเมตตาวิหารคุณได้มอบที่ดินใกล้ๆ วัดให้สร้าง
โรงเรียนจำนวน 60 ไร่ 

ผู้บริหารคนปัจจุบัน นายสำเนียง  ดลสะอาด 
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การบริหารและการจัดการศึกษา 
การบริหารวิชาการ 

1. หลักสูตร โรงเรียนใช้หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ทุกในระดับช้ัน   ได้จัดการ
อบรมและร่วมกันจัดทำหลักสูตร มีการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการขององค์กร
และชุมชน โดยสอดแทรกหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว นอกจากนี้ยังมีโครงการโรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ตามมาตรฐาน สสวท. เป็นความ
ร่วมมือระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวงมหาดไทย เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี ของโรงเรียนระดับอำเภอ ในระดับมัธยมศึกษา ซึ่งในการจัดการศึกษานี้ได้คำนึงถึง
ปัจจัยที่เกี่ยวข้องทุกด้าน คือ ความต้องการและความสนใจของผู้เรียน ผู้ปกครองและชุมชน ความพร้อมของ
ทรัพยากรต่าง ๆ เช่น บุคลากร อาคารสถานท่ี วัสดุ อุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้ท้ังในและนอกโรงเรียน 

2.  การจัดการศึกษา โรงเรียนหนองเสือวิทยาคมจัดการศึกษาแบบสหศึกษา ในระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้น จัดแผนการเรียนเป็น 1 แผนการเรียน คือ  

- แผนการเรียนปกติ 
-แผนการเรียน MEP 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  จัดแผนการเรียนเป็น 6 แผนการเรียน ดังนี้  
- แผนการเรียนวิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์  
- แผนการเรียนคณิตศาสตร์ – ภาษาอังกฤษ 
- แผนการเรียนภาษา – สังคม 
- แผนการเรียนภาษาอังกฤษ – ภาษาจีน     
- แผนการการงานอาชีพ 
-แผนการเรียน MEP 

โรงเรียนหนองเสือวิทยาคมจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับเนื้อหาวิชา และใช้สื่ออุปกรณ์ การ
เรียนการสอนโดยมีห้องปฏิบัติการ ดังนี้ 

- ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  จำนวน  3 ห้อง 
- ห้องปฏิบัติการเคมี   จำนวน  1   ห้อง 
- ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์   จำนวน  1  ห้อง   
- ห้องปฏิบัติการชีวิทยา   จำนวน  1 ห้อง 
- อาคารปฏิบัติการ งานอุตสาหกรรม จำนวน  1 หลัง  
- อาคารปฏิบัติการ งานเกษตรกรรม จำนวน  2 หลัง 
- อาคารปฏิบัติการ งานคหกรรม  จำนวน  1 หลัง 
- ห้องปฏิบัติการนาฏศิลป์   จำนวน  1 ห้อง 
- ห้องปฏิบัติการดนตรีไทย  จำนวน  1 ห้อง 
- ห้องปฏิบัติการดนตรีสากล  จำนวน  1 ห้อง 
- ห้องปฏิบัติการศิลปะ   จำนวน  1  ห้อง 
- ห้องการศึกษาพิเศษ   จำนวน   1  ห้อง 
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เนื่องจากจำนวนห้องเรียนของโรงเรียนไม่เพียงพอกับจำนวนนักเรียน ทำให้การเรียนการสอนของ
โรงเรียนหนองเสือวิทยาคม จัดแบ่งเป็นพื้นท่ีกลุ่มสาระเพื่อสะดวกในการนิเทศ กำกับ ติดตาม ส่งผลให้นักเรียน
ต้องเดินไปเรียนตามพื้นท่ีกลุ่มสาระท่ีโรงเรียนจัดไว้ 

3. ส่งเสริมให้ครูทำวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
4. ส่งเสริมการพัฒนาส่ือและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาทุกกลุ่มสาระ 
5. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
6. จัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษาให้แก่นักเรียนในรูปแบบต่าง ๆ 
7. จัดกิจกรรมนิเทศการศึกษา การนิเทศภายใน ในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
8. ส่งเสริมกิจกรรมด้านวิชาการทุกรูปแบบเพื่อพัฒนาและเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
9. สร้างโอกาสให้แก่นักเรียนในการศึกษาภาษาต่างประเทศกับครูเจ้าของภาษาโดยจ้างครูต่างชาติ

สอนนักเรียนทุกคน 
10. จัดให้มีเครือข่ายโรงเรียนพี่โรงเรียนน้องเพื่อยกระดับคุณภาพของโรงเรียน 
11. พัฒนาแหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยีให้นักเรียนได้เรียนคอมพิวเตอร์ 100% ทำให้ผู้เรียนพัฒนา

ตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
12. มีห้องสมุดท่ีทันสมัย มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จำนวน 5  ห้อง  มีห้องเรียน AI  
13.  การกำกับติดตามการปฏิบัติงาน 

- กำหนดให้มีการส่งงานที ่กลุ ่มบริหารงาน / งาน / กลุ่มสาระการเรียนรู้ตามแผนการ
ปฏิบัติงาน เพื่อตรวจสอบความเรียบร้อย เช่น กำหนดส่งวางแผนการจัดการเรียนรู้ แผนการจัดการจัดเรียนรู้ 
กำหนดส่งแบบทดสอบ ส่งแบบบันทึกการพัฒนาผู้เรียนโดยใช้โปรแกรม SGS 

-  จัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
 
การบริหารงบประมาณ  

1. พิจารณาจัดสรรงบประมาณเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
2. ดำเนินการจัดทำแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจำปี โดยการระดมความคิดจากบุคลากรทุกคน

ผ่านกลุ ่มบริหารงาน / งาน / กลุ ่มสาระการเรียนรู ้และผ่านการอนุมัต ิแผนปฏิบัติการประจำป ีจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

3. ดูแล กำกับ ติดตาม การปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี การบริหารสินทรัพย์และพัสดุให้เป็นไป
ตามระเบียบ ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

4. การดำเนินการใช้จ่ายเงินทุกประเภทเป็นไปตามแผนงาน / โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปี 
และดำเนินการตามระเบียบการรับ – จ่ายเงินของทางราชการ 

5. การสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีหลังส้ินสุดโครงการ 
 
 
 
 
 



4 
 

การบริหารงานบุคคล 
1. โรงเรียนจัดระบบโครงสร้างการบริหารงานชัดเจน มีการมอบหมายและจัดบุคลากรรับผิดชอบงาน

ต่างๆ ตรงตามสายงาน ความถนัด และความสามารถของแต่ละบุคคล 
2. งานสำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 - งานสารบรรณ 
 - งานสำนักงานผู้อำนวยการ  
3. การวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง 

        - การวางแผนอัตรากำลัง 
       - การกำหนดตำแหน่ง 

- ขอกำหนดตำแหน่งเพิ่มเติมและเสนอขออนุมัติตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน 
            - เสนอขอเปลี่ยนแปลงการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
สถานศึกษาต่อเขตพื้นท่ีการศึกษา 

4. การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
        - การเล่ือนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        - การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    - การลาศึกษาต่อ 
     - การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
        - การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
  - การขอรับใบอนุญาตและการขอต่อใบประกอบวิชาชีพ 
        - การเล่ือนตำแหน่งและวิทยฐานะ 

5. งานวินัย การรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัย 
6. งานพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
7. งานพัฒนาระบบบริหารและพัฒนาองค์กร 
8. งานสรรหา บรรจุแต่งต้ัง  
9. งานจัดระบบและทะเบียนประวัติและเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
10. งานสวัสดิการโรงเรียน 

 
การบริหารทั่วไป 

1. ปรับภูมิทัศน์ของโรงเรียนให้สะอาด ร่มรื่น สวยงาม  
2. จัดให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการพัฒนาอาคารสถานที่ โดยการแบ่งเขตพื้นที่ให้ครูและนักเรียน แต่

ละห้องได้ร่วมกันดูแลรักษาความสะอาดอย่างสม่ำเสมอ 
3. จัดระบบสาธารณูปโภค ท้ังไฟฟ้า น้ำด่ืม น้ำใช้ โทรศัพท์ บริการติดต้ังพัดลมในห้องเรียน 
4. มีโรงอาหารท่ีถูกจัดรูปแบบถูกสุขลักษณะ จัดมุมรับประทานอาหารสำหรับครูอาจารย์ 
5. มีห้องสุขาท่ีสะอาด ถูกสุขลักษณะไว้บริการนักเรียน 
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6. ส่งเสริมและให้ความร่วมมือกับองค์กรภายนอกและชุมชนในการจัดกิจกรรมต่างๆ เช่น การ
ร่วมงานวันสำคัญของชาติ และร่วมกิจกรรมกับโรงพยาบาล หรือเทศบาล  
 7. งานสำนักงานกลุ่มบริหารท่ัวไป 
 8. งานยานพาหนะ 

9. งานโสตทัศนศึกษา 
10. งานประชาสัมพันธ ์
11. งานโภชนาการ 
12. งานอนามัยโรงเรียนและป้องกันอุบัติเหตุ 
13. งานสัมพันธ์ชุมชนและบริการทางการศึกษา 
15. งานบ้านพักคร ู
 

การบริหารกิจการนักเรียน 
1. งานสำนักงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
2. งานป้องกันและแก้ไขปัญหาสารเสพติด 
3. งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
4. งานส่งเสริมประชาธิปไตยและกิจการนักเรียน 

 5. งานรักษาความปลอดภัย 
 6. งานพัฒนาวินัย ทักษะชีวิตและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม    
 7. งาน To be number one     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6 
บริบทที่เก่ียวข้อง 

 
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)      
มีความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 2 ยุทธศาสตร์ คือ ยุทธศาสตร์ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในประเด็นยุทธศาสตร์ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต
และประพฤติม ิชอบ และยุทธศาสตร์ด ้านความมันคง ในประเด็นยุทธศาสตร์ การร ักษาความสงบ
ภายในประเทศ ที่ระบุว่าการทุจริตและ ประพฤติมิชอบเป็นปัญหาความมั่นคงที่สำคัญ ต้องมีการพัฒนาและ
เสริมสร้างกลไกท่ีสามารถป้องกันและปราบปราม การทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจัง  

1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เป้าหมาย : ภาครัฐ
มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นยุทธศาสตร์ : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ : แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เป็นเครื่องมือสำหรับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง ในการ
เปลี่ยนแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ผลักดันไปสู่การปฏิบัติ และบริหาร การดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของ
แผนแม่บทฯ ภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด โดยมีเป้าหมายหลัก ที่สอดคล้องกับเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ท่ีมุ่งให้ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  

2) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง เป้าหมาย : บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ : การรักษาความสงบภายในประเทศ การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ : ปัญหาการ
ทุจริต ถือเป็นปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง  ดังนั้น แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) มีเป้าหมาย ท่ีมุ่งให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ถือเป็นการดำเนินการ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง 

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)      
มีความสอดคล้อง กับแผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น (21) การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ       
มิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)และนโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติเป็นแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ที่มีความสอดคล้องกับสาระสำคัญ
และถ่ายทอดเป้าหมายตัวชี้วัด ทั้งระดับภาพรวม และระดับแผนย่อย รวมถึงแนวทางการพัฒนาของแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
 
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางการพัฒนามีดังนี้  

1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอม  
วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ  

2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจาก  
พฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  
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3. พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ท่ีแน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างท่ีดี  
มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม  

4. ปรับระบบเพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  
5. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรท่ีเอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี  
6. สนับสนุนกลไกและบูรณาการทำงานเพื่อการป้องกันการทุจริต  
7. สนับสนุนมาตรการการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริต  

 
เป้าหมายของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
2. คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง  

 
แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต มแีนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

1. เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต  
2. ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ และบังคับใช้

กฎหมายให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างจริงจัง  
3. พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต เป้าหมายของแผนย่อยการปราบปราม

การทุจริต การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)      

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ในหมุดหมาย
ท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน ซึ่งมุ่งเน้นให้ภาครัฐต้องเร่งพัฒนาและ
ปรับตัว เพื่อลดช่องว่างของการปฏิบัติงานให้มีศักยภาพที่เหมาะสมในฐานะที่เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อน
การพัฒนาประเทศ บนหลักการบริหารงานภาครัฐแนวใหม่ ซึ่งการพัฒนาตามหมุดหมายท่ี 13 จะส่งผลต่อการ
บรรลุเป้าหมายตาม ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และ
เป้าหมายของแผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) หมุดหมายท่ี 
13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน (2) เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มี
คุณภาพ เข้าถึงได้ กลยุทธ์ที ่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น 
เช่ือมโยง เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีเอื้อต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยท่ี 
2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่าน เทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบ  การดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกันที่หลากหลาย มีการบูรณาการ  การบริหารจัดการ
และนำไปประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานภาครัฐในการแก้ไขปัญหาและการพัฒนาร่วมกัน  เพื่อลดการ
ทุจริตคอร์รัปช่ัน  
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นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ(พ.ศ. 2566 – 2570)  
จากการศึกษานโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) พบว่า 

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ไม่มีความ
สอดคล้อง โดยตรงกับนโยบายและแผนระดับชาติฯ (พ.ศ. 2566 – 2570) แต่จากบทวิเคราะห์ด้านการ
คาดการณ์อนาคต เชิงยุทธศาสตร์ของนโยบายและแผนระดับชาติฯ เพื่อประเมินความเสี่ยงภัยคุกคามที่จะ
ส่งผลต่อความมั่นคงของ ประเทศในระหว่างปี พ.ศ. 2566 – 2570 พบว่า ปัญหาการทุจิตคอร์รัปชัน เป็น
หนึ่งในความเปล่ียนแปลงของ บริบทความมั่นคงภายในประเทศ แม้ว่าในห้วงท่ีผ่านมาภาครัฐมีความพยายาม
แก้ไขปัญหาอย่างจริงจัง ผ่านการบริหาร จัดการบ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล แต่ผลการจัดอันดับคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศ ได้สะท้อนให้ เห็นว่าสถาการณ์การทุจริตของประเทศยังอยู่ในระดับที่มี
ความน่าเป็นห่วง โดยเฉพาะอย่างยิ่งการทุจริตในภาครัฐที่มี การกระจายตัวไปยังทุกระดับของสังคม ทำให้
สาธารณชนเห็นการทุจริตเป็นเรื่องปกติ อีกทั้งการทุจริตต่อหน้าที่ หรือ การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบของ
เจ้าหน้าที่รัฐได้เกี่ยวพันกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามอื่น ๆ อาทิ  ยาเสพติด ผู้หลบหนีเข้าเมือง 
กลุ่มผู้มีอิทธิพลในพื้นที่ที่ประกอบธุรกิจผิดกฎหมาย และการฟอกเงิน ส่งผลให้  ปัญหาทวีความรุนแรงและ
ซับซ้อนมากขึ้น 

 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) เป็นเครื่องมือเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะ
และปัญหา การดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินท่ีได้จะเป็นฐานข้อมูลให้
หน่วยงานภาครัฐ สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การ
ให้บริการสามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ขณะเดียวกันยังเป็นเครื่องมือใน
การยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ  
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โครงการ กิจกรรมป้องกันการทุจริต ของโรงเรียนหนองเสือวิทยาคม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

ดำเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการ
ขับเคล่ือนจริยธรรมของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568   

 
ไม่ใช้งบประมาณ

ดำเนินการ 

 
1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 

 

ประกาศเจตจำนงค์สุจริตในการ
บริหารงาน  

 

ไม่ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

6 มกราคม พ.ศ. 2568  

ประกาศนโยบายการสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ไม่ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

13 มกราคม พ.ศ. 2568  

ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที 
(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568  

 

ไม่ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

13 มกราคม พ.ศ. 2568  

กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 

 

ไม่ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

13 มกราคม พ.ศ. 2568  

การจัดทำคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

ไม่ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

1-31 ตุลาคม 2567  

การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่าง
เข้ม ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย  

 

ไม่ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

 

จัดกิจกรรมปฐมนิเทศครูผู้ช่วย  

ไม่ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

 

รับการตรวจสอบหลักฐานการจ่าย  
ตามแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จากสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี 

 

ไม่ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

21 พฤศจิกายน 2567  
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โครงการ กิจกรรมป้องกันการทุจริต ของโรงเรียนหนองเสือวิทยาคม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

รับการตรวจสอบหลักฐานการจ่าย ตาม
แผนการตรวจสอบภายใน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จากสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี 

 

ไม่ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

21 พฤศจิกายน 2567  

โรงเรียนหนองเสือวิทยาคม จัดกิจกรรม
วันต่อต้านคอร์รัปช่ันสากล  
 

 

ไม่ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

13 ธันวาคม 2567  

รับการตรวจสอบการดำเนินงานตาม
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ 
จัดการศึกษา ต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ไม่ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

18 กุมภาพันธ์ 2568  
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รายงานผลการดำนินโครงการ กิจกรรมป้องกันการทุจริต ของโรงเรียนหนองเสือวิทยาคม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ดำเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 
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ประกาศเจตจำนงค์สุจริตในการบริหารงานของโรงเรียนหนองเสือวิทยาคม 
เม่ือวันที่ 6 มกราคม พ.ศ. 2568 
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ประกาศนโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เม่ือวันที่ 13 มกราคม พ.ศ. 2568 
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ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เม่ือวันที่ 13 มกราคม พ.ศ. 2568 
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กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 
 

 
 

จัดทำคู่มือการปฏิบัติหน้าของกลุ่มบริหารงานต่าง ๆ ภายในสถานศึกษา 
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กลุ่มบริหารงบประมาณและงานบุคคล โรงเรียนหนองเสือวิทยาคม ได้จัดการประเมิน 
การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย โดยให้ความรู้กับครูผู้ช่วยเก่ียวกับคุณธรรม 

จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพของข้าราชการครู 
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จัดการประชุมคณะครูบุคลาการทางการศึกษา โดยมีการบรรยายให้ความรู้ เก่ียวกับแนวปฏิบัติงาน 
ของแต่ละกลุ่มบริหารงาน และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

 
 

 



21 
กลุ่มบริหารงบประมาณและงานบุคคล โรงเรียนหนองเสือวิทยาคม จัดกิจกรรมปฐมนิเทศครูผู้ช่วย 

โดยให้ความรู้กับครูผู้ช่วยเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพของข้าราชการครู 
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กลุ่มบริหารงบประมาณและงานบุคคล รับการตรวจสอบการดำเนินงานตามโครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษา ต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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กลุ่มบริหารงบประมาณและงานบุคคล รับการตรวจสอบหลักฐานการจ่าย ตามแผนการตรวจสอบภายใน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี 
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โรงเรียนหนองเสือวิทยาคม จัดกิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล  
 

 
 

 


