
 



 



 
 

 
การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม เป็นกระบวนการในการพัฒนาบุคคลท่ีเข้ามาดำรงตำแหน่งครู 

ตามมาตรา 19 (4) และมาตรา 56 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา          

พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ให้ผู้ใดท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ังให้เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ผู้ใดได้รับการบรรจุ และแต่งตั ้งในตำแหน่งครู ให้ผู ้นั ้นเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม       

ในตำแหน่งครูผู้ช่วย เป็นเวลา 2 ปี ก่อนแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งครู เพื่อเพิ่มพูนความรู้ทักษะและ บุคลิกลักษณะใน

การปฏิบัติวิชาชีพทั้งในการปฏิบัติงานและการปฏิบัติหน้าที่ที่เหมาะสมกับวิชาชีพครูตาม หลักเกณฑ์และวิธีการ    

ที่ ก.ค.ศ. กำหนด การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ใช้กับผู้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย เพื่อแต่งตั้งเป็น

ตำแหน่งครู ส่วนการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีทางราชการ ใช้กับตำแหน่งอื่นท่ีบรรจุเข้ามา เช่น ตำแหน่งบุคลากรทาง

การศึกษาอื่น ตามมาตรา 38ค (2) 

ตามหนังสือท่ีอ้างอิงสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย สำหรับผู้ท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โดยให้บังคับใช้ตั ้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2561 เป็นต้นไป ก.ค.ศ. พิจารณาแล้วมีมติกำหนดแบบประเมินการ       
เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย พร้อมชี้แจงการประเมินเพื่อประเมินผลการปฎิบติัตน 
และผลการปฎิบัติงาน ของครูผู้ช่วยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม  
(ก.ค.ศ.,2561) 
 เพื่อเตรียมความพร้อมและเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ ทักษะ เจตคติ และบุคลิกลักษณะของครูผู้ช่วย 
ด้านการปฏิบัติงานในวิชาชีพครู ได้อย่างมีประประสิทธิภาพและเป็นครูท่ีดีได้ กลุ่มบริหารงานงบประมาณและงาน
บุคคลโรงเรียนหนองเสือวิทยาคมเห็นควรให้มีการจัดการปฐมนิเทศครูผู้ช่วยบรรจุใหม่ ในวันจันทร์ ท่ี 17 มีนาคม  
พ.ศ. 2568 เพื่อให้ครูผู้ช่วยที่บรรจุใหม่ได้รับทราบถึงแนวทางการปฏิบัติงานและเตรียมความพร้อมสำหรับการ
ประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม รับทราบนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) นโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน การปฏิบัติตน
ตามหลักจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 
 

 
 

กรอบแนวคดิ 
(Framework) 



 
 

 
 การจัดการปฐมนิเทศครูผู้ช่วยบรรจุใหม่ซึ ่งดำเนินงานการโดยกลุ่มบริหารงบประมาณและงานบุคคล
โรงเรียนหนองเสือวิทยาคม  ได้ดำเนินการวางแผนการดำเนินงานอย่างละเอียด ชัดเจนและครบถ้วน ซึ่งมี
รายละเอียดดังนี้ 
 1. กลุ่มบริหารงบประมาณและงานบุคคล วางแผนการดำเนินงานสำหรับการจัดการปฐมนิเทศครูผู้ช่วย
บรรจุใหม ่แต่งต้ังคณะทำงาน วางแผนและขั้นตอนการดำเนินงาน  
 2. ดำเนินการประสานงาน ผู้อำนวยการสถานศึกษา รองผู้อำนวยการสถานศึกษา หัวหน้ากลุ่มสาระ      
การเรียนรู้ และครูผู้ช่วยบรรจุใหม่  
 3. ดำเนินการแจ้งประชาสัมพันธ์แก่ครูผู้ช่วยบรรจุใหมท่ี่เข้ารับการปฐมนิเทศ จำนวน 6 คน ได้แก่ 
  (1) นางสาวชิดชนก รื่นพิทักษ์ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์
  (2) นางสาวญาณิภา มุลตรีบุตร กลุ่มสารการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
  (3) นายจักริน ทองดี  กลุ่มสารการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  (4) นางสาวภัทรวดี  ทองแก้ว กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  (5) นายศิริพัชระ ธารากุลพิพัฒน์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
  (6) นางสาวรุ่งนภา วังสาร  กลุ่มสารการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
 4. กลุ่มบริหารงบประมาณและงานบุคคล ดำเนินการจัดเตรียมข้อมูลและเอกสารประกอบการปฐมนิเทศ  
 5. ดำเนินจัดเตรียมและตกแต่งสถานท่ี และจัดเตรียมอุปกรณ์ต่าง ๆ สำหรับการจัดการปฐมนิเทศครูผู้ช่วย
บรรจุใหม ่  
 6. ดำเนินงานการปฐมนิเทศครูผู้ช่วยบรรจุใหม่ ในวันจันทร์ ที่ 17 มีนาคม พ.ศ. 2568 เวลา 09.00 – 
11.00 น. ณ ห้องวิหารคุณ โรงเรียนหนองเสือวิทยาคม  
  7. สรุปและจัดทำรายงานการจัดการปฐมนิเทศครูผู้ช่วยบรรจุใหม่ 

 

 
 
 
 
 
 
 

         การวางแผนการปฏบิตัติามแผน (Plan) 



 
 
 
การจัดการปฐมนิเทศครูผู ้ช่วยบรรจุใหม่ ซึ่งดำเนินงานการโดยกลุ่มบริหารงบประมาณและงานบุคคล

โรงเรียนหนองเสือวิทยาคม  ได้ดำเนินมีการวางแผนการดำเนินงานอย่างละเอียด  ชัดเจนและครบถ้วน ซึ่งมี
รายละเอียดดังนี้ 

 

ขั้นเตรียมการ 
  1.กลุ่มบริหารงบประมาณและงานบุคคลดำเนินงานการจัดการปฐมนิเทศครูผู้ช่วยบรรจุใหม่ตามแผนการ
ดำเนินงานท่ีวางไว้  
  2.ประชุมกลุ่มบริหารงานงบประมาณและงานบุคคล แบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบ  

3.ดำเนินการประสานงานผู้อำนวยการโรงเรียน รองผู้อำนวยการโรงเรียน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  
และครูผู้ช่วยบรรจุใหม่  
  4.ดำเนินการแจ้งประชาสัมพันธ์แก่ครูผู้ช่วยผู้เข้ารับการปฐมนิเทศ จำนวน 6 คน  

5.กลุ่มบริหารงบประมาณและงานบุคคล ดำเนินการจัดเตรียมข้อมูลและเอกสารประกอบการปฐมนิเทศ 
ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์   
  6.ดำเนินจัดเตรียมและตกแต่งสถานท่ี และจัดเตรียมอุปกรณ์ต่าง ๆ สำหรับการจัดการปฐมนิเทศครูผู้ช่วย
บรรจุใหม ่   
  7.ดำเนินงานการการจัดการปฐมนิเทศครูผู ้ช่วยบรรจุใหม่ ในวันจันทร์ ที ่ 17 มีนาคม พ.ศ. 2568 
เวลา 09.00 – 11.00 น. ณ ห้องวิหารคุณ โรงเรียนหนองเสือวิทยาคม ดำเนินการโดยกลุ่มบริหารงบประมาณและ
งานบุคคล  
   7.สรุปและจัดทำรายงานการจัดการปฐมนิเทศครูผู้ช่วยบรรจุใหม่ 
 

ขั้นดำเนินการ 
1.ประชาสัมพันธ์ถึงคุณครูผู้ช่วยผู้เข้ารับการปฐมนิเทศ เพื่อเตรียมพร้อมในการเข้ารับการปฐมนิเทศ  
2.ประสานงานแจ้งวัน เวลา และสถานท่ีแก่คณะผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้และครูผู้ช่วยบรรจุ 

ใหม่  
3.จัดเตรียมและตกแต่งสถานท่ี และจัดเตรียมอุปกรณ์ต่าง ๆ สำหรับการจัดการปฐมนิเทศครูผู้ช่วยบรรจุ 

ใหม ่ 
4. ผู้เข้าร่วมการปฐมนิเทศครูผู้ช่วยบรรจุใหม่พร้อมกัน ณ ห้องวิหารคุณ ประกอบไปด้วย คณะผู้บริหาร  

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูผู้ช่วยบรรจุใหม่ และคณะครูกลุ่มงานบริหารงานงบประมาณและงานบุคคล  

                  การปฏบิตัติามแผน (Do) 



   4.ดำเนินงานการการจัดการปฐมนิเทศครูผู้ช่วยบรรจุใหม่ ในวันจันทร์ ท่ี 10 เมษายน พ.ศ. 2568 
เวลา 09.00 – 11.00 น. ณ ห้องวิหารคุณ โรงเรียนหนองเสือวิทยาคม หัวข้อดังต่อไปนี้  
   พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครุและบุคลากรทางการศึกษา โดย นายสำเนียง ดลสอาด ผู้อำนวยการ
โรงเรียนหนองเสือวิทยาคม  
   ระ เบ ี ยบว ิ ธ ี ก าร แนวปฏ ิบ ั ต ิ ของข ้ าร าชการคร ู และบ ุคลากรทางการศ ึ กษา  โดย 
นายอาทิตย์ เวียงสิมา ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานงบประมาณและงานบุคคล 
   นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)  
   นโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
   การปฏิบัติตนตามหลักจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   เรื ่องการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู ้ช่วย หลักเกณฑ์และวิธ ีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยนายอาทิตย์ เวียงสิมา ผู ้ช่วย
ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานงบประมาณและงานบุคคล 
   การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
โดยนายอาทิตย์ เวียงสิมา ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานงบประมาณและงานบุคคล 
  

ขั้นติดตามประเมินผล 
     การปฐมนิเทศครูผู ้ช่วยบรรจุใหม่ ณ ห้องวิหารคุณ โรงเรียนหนองเสือวิทยาคม ประเมินโดยการสังเกต
พฤติกรรมและการใช้แบบประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรม ได้ดำเนินการดังนี้ 

3.1 การวัดผลจากสภาพจริง 
- สังเกตพฤติกรรมนักเรียนในการร่วมกิจกรรมต่างๆ 

3.2 การวัดผลจากแบบสอบถาม 
- แบบสอบถามเพื่อประเมินความพึงพอใจของการจัดกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 การจัดการปฐมนิเทศครูผู ้ช่วยบรรจุใหม่  กำหนดดำเนินการในวันจันทร์ ที ่ 17 มีนาคม พ.ศ. 2568  
ณ ห้องวิหารคุณ โรงเรียนหนองเสือวิทยาคม มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาทักษะ ศักยภาพและชี้แนะแนวการปฏิบติั
หน้าที ่ของครูผู ้ช่วย โดยการประเมินผลการดำเนินงานในครั ้งนี ้ประเมินจากแบบประเมินความพึงพอใจ   
มีรายละเอียดการประเมินดังนี้ 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 เก็บรวบรวมข้อมูลจากคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้เข้าร่วมการจัดการปฐมนิเทศครูผู ้ช่วย 
บรรจุใหม ่ในวันจันทร์ ท่ี 17 มีนาคม พ.ศ. 2568 ณ ห้องวิหารคุณ โรงเรียนหนองเสือวิทยาคม 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 
 1. แบบประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรม  
  - แบบประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมแบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 
   ตอนท่ี 1  สถานะผู้ประเมิน 
   ตอนท่ี 2  เพศสภาพ 
   ตอนท่ี 3 ระดับความพึงพอใจในการเข้ารับบริการในส่วนต่าง ๆ 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
 1. วิเคราะห์ข้อมูลโดยการแจกแจงความถ่ี 
 2. วิเคราะห์ข้อมูลและการสรุปข้อมูลด้วยค่าร้อยละ 
 
 ผลการดำเนินการ 
 จากผลการดำเนินการการจัดการปฐมนิเทศครูผู ้ช่วยบรรจุใหม่ ในจันทร์ ที ่ 17 มีนาคม พ.ศ. 2568  
ณ ห้องวิหารคุณ โรงเรียนหนองเสือวิทยาคม ได้ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามลำดับดังนี้ 
 
 
 
 
 
 

    การประเมนิผล (Check) 



 
ตอนที่ 1   สถานภาพผู้ตอบแบบประเมิน 
ตารางที่ 1 จำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม 

จำแนกตาม 
ตำแหน่ง จำนวน ร้อยละ 
ผู้บริหาร 2 16.70 

ครู 10 83.30 
รวม 12 100.00 

 
 จากตารางท่ี 1 พบว่า ตำแหน่งผู้บริหารร่วมตอบแบบสอบถามหลังเข้าร่วมการจัดการปฐมนิเทศครูผู้ช่วย
บรรจุใหม่ จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 16.70 และตำแหน่งครู จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 83.30  

 
 
ตารางที่ 2 จำนวนและร้อยละของเพศท่ีตอบแบบสอบถาม 

เพศ จำนวน ร้อยละ 
ชาย 4 33.30 
หญิง 7 58.30 

LGBTQ+ 1 3.80 
รวม 12 100.00 

 
จากตารางที่ 2 พบว่า เพศชายที่เข้าร่วมที่ตอบแบบสอบถามหลังเข้าร่วมการจัดการปฐมนิเทศครูผู้ช่วย

บรรจุใหม่ มีจำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 เพศหญิง จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 58.30 และเพศLGBTQ+ 
จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 3.8.   



 
ตอนที ่ 2   ความพึงพอใจของคณะครูและบุคลากรที ่ เข ้าร่วมการจัดการปฐมนิเทศครูผ ู ้ช ่วยบรรจุใหม่  
               ในวันจันทร์ท่ี 17 มีนาคม พ.ศ. 2568 ณ ห้องวิหารคุณ โรงเรียนหนองเสือวิทยาคม 
ตารางที่ 1 จำนวนร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินตามหัวข้อการประเมิน 

 

รายการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 
ผลการประเมิน มากท่ีสุด 

(5) 
มาก (4) ปานกลาง (3) น้อย (2) น้อยมาก (1) 

จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน ค่าเฉล่ีย คุณภาพ 
1. เนื ้อหาในการปฐมนิ เทศฯ
ตรงกับวัตถุประสงค์ 

9 3 0 0 0 4.75 มากท่ีสุด 

2.ระยะเวลาในการปฐมนิเทศฯ 
มีความเหมาะสม 

6 6 0 0 0 4.50 มากท่ีสุด 

3. รูปแบบและการปฐมนิเทศฯ 
ม ี ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม กั บ
สถานการณ์ปัจจุบัน 

8 4 0 0 0 4.67 มากท่ีสุด 

4. ความร ู ้และแนวทางการ

ปฏ ิ บ ั ต ิ ท ี ่ ไ ด ้ หล ั ง จ าก ก า ร

ปฐมนิเทศ 
9 3 0 0 0 4.75 มากท่ีสุด 

5. การเปิดโอกาสให้ซักถามและ
แสดงความคิดเห็น 

8 4 0 0 0 4.67 มากท่ีสุด 

รวม  4.67 มากท่ีสุด 



เกณฑ์การประเมิน  1     - 1.50   หมายถึง  พอใจน้อยทีสุด 
   1.51 - 2.25   หมายถึง  พอใจน้อย 
   2.26 -  2.50   หมายถึง  ค่อนข้างพอใจ 
   2.51 -  3.50   หมายถึง  พอใจพอสมควร 
   3.51 - 3.75     หมายถึง  พอใจค่อนข้างมาก 
   3.76 -  4.50   หมายถึง  พอใจมาก 
   4.51 -  5.00   หมายถึง  พอใจ เป็นอย่างยิ่ง /มากท่ีสุด 

 
 

 จากตารางพบว่า จากผลการดำเนินการการจัดการปฐมนิเทศครูผู้ช่วยบรรจุใหม่ ในวันจันทร์ท่ี 17 มีนาคม 
พ.ศ. 2568 ณ ห้องวิหารคุณ โรงเรียนหนองเสือวิทยาคม อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉล่ียร้อยละ 4.76 เรียงหัวข้อ
ตามลำดับท่ีผู้ประเมินให้คะแนนความพึงพอใจมากไปน้อย ดังนี้ 

1.(1) เนื้อหาในการปฐมนิเทศฯตรงกับวัตถุประสงค์ ผู้ประเมินมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด คิด
เป็นร้อยละ 4.75  

   (4) ความรู้และแนวทางการปฏิบัติท่ีได้หลังจากการปฐมนิเทศ ประเมินมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก
ท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 4.75  

2.(3) รูปแบบและการปฐมนิเทศฯ มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน ผู้ประเมินมีความพึงพอใจอยู่
ในระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 4.67 

   (5) การเปิดโอกาสให้ซักถามและแสดงความคิดเห็น ประเมินมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด คิด
เป็นร้อยละ 4.67 

3.(2) ระยะเวลาในการปฐมนิเทศฯ มีความเหมาะสม ผู้ประเมินมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด คิด
เป็นร้อยละ 4.50 
  



 
 

 
 โรงเรียนหนองเสือวิทยาคม เห็นควรให้มีเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ เพื่อพัฒนาทักษะ 
ศักยภาพและชี้แนะแนวการปฏิบัติหน้าที่ของครูผู้ช่วย เพื่อเป็นการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  
นอกจากนั้นยังเป็นการเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ ทักษะ เจตคติ และบุคลิกลักษณะของครูผู้ช่วย ด้านการ
ปฏิบัติงานในวิชาชีพครู ได้อย่างมีประประสิทธิภาพและเป็นครูท่ีดีได้ และเพื่อให้ครูผู้ช่วยที่บรรจุใหม่ได้รับทราบถึง
แนวทางการปฏิบัติงานและเตรียมความพร้อมสำหรับการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม   
จึงดำเนินการจัดการปฐมนิเทศครูผู ้ช่วยบรรจุใหม่ในวันจันทร์ที ่ 17 มีนาคม พ.ศ. 2568 ณ ห้องวิหารคุณ  
โรงเรียนหนองเสือวิทยาคมการดำเนินการดังกล่าวมีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะดังนี้  
 
 - เป็นการปฐมนิเทศครูผู้ช่วยที่ดี 
 
 
 
 

 
  

    การปรบัปรุงพฒันา (Act) 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

การปฐมนิเทศครูผูช่้วยบรรจุใหม่  
 วนัจนัทร ์ที ่17 มนีาคม พ.ศ. 2568  

ณ หอ้งวหิารคุณ โรงเรยีนหนองเสอืวทิยาคม 



 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การปฐมนิเทศครูผูช่้วยบรรจุใหม่  
 วนัจนัทร ์ที ่17 มนีาคม พ.ศ. 2568  

ณ หอ้งวหิารคุณ โรงเรยีนหนองเสอืวทิยาคม 



 
 
 
 

 
 

 

การปฐมนิเทศครูผูช่้วยบรรจุใหม่  
 วนัจนัทร ์ที ่17 มนีาคม พ.ศ. 2568  

ณ หอ้งวหิารคุณ โรงเรยีนหนองเสอืวทิยาคม 



 
 
 
 

 
 

 

การปฐมนิเทศครูผูช่้วยบรรจุใหม่  
 วนัจนัทร ์ที ่17 มนีาคม พ.ศ. 2568  

ณ หอ้งวหิารคุณ โรงเรยีนหนองเสอืวทิยาคม 



 
 
 

 

เอกสารประกอบการปฐมนิเทศครูผูช่้วย 



 
 
 

 

เอกสารประกอบการปฐมนิเทศครูผูช่้วย 



 
 
 

 
 

เอกสารประกอบการปฐมนิเทศครูผูช่้วย 



 
 
 

 
 

เอกสารประกอบการปฐมนิเทศครูผูช่้วย 



 
 
 

 
 
 

เอกสารประกอบการปฐมนิเทศครูผูช่้วย 



 
 

 

เอกสารประกอบการปฐมนิเทศครูผูช่้วย 


