
 
ประกาศโรงเรียนหนองเสือวิทยาคม 

เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว (ชาวต่างชาติ) ตำแหน่ง ครูผู้สอน 

...................................................... 

ด้วยโรงเรียนหนองเสือวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานีจะดำเนินการสอบ 

คัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว (ชาวต่างชาติ) ตำแหน่ง ครูผู ้สอน เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตาม 

ระเบียบ และสอดคล้องตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ 

และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๖ และ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๓๙ หนังสือกระทรวงการคลังท่ี กค ๐๕๒๗.๖/ว 

๓๑ ลงวันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๔๒ และคำสั่งมอบอำนาจ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ๑๖๐๗/

๒๕๕๒ ส่ัง ณ วันท่ี ๑๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๒ จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคล เพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว 

(ชาวต่างชาติ) ตำแหน่ง ครูผู้สอน โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑. ตำแหน่งลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 

  ๑.๑ ตำแหน่งลูกจ้างช่ัวคราว (ชาวต่างชาติ) ปฏิบัติหน้าท่ี ครูผู้สอน 

  ๑.๒ อัตราว่าง จำนวน ๒ อัตรา ประกอบด้วย 

 ๑.๒.๑ ครูผู้สอนชาวต่างประเทศ ท่ีเป็นเจ้าของภาษา (Native) หรือครูผู้สอนชาวต่างประเทศ ท่ีเป็นเจ้าของ

ภาษาโดยตรงจาก ๕ ประเทศ (Native Speakers) ได้แก่ สหราชอาณาจักร สหรัฐอเมริกา แคนาดา ออสเตรเลีย และ

นิวซีแลนด์ จำนวน ๑ อัตรา 

 ๑.๒.๒ ครูผู้สอนชาวต่างประเทศจากประเทศที่ใช้ ภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่สอง ได้แก่ ประเทศแอฟริกาใต้ 

เนเธอร์แลนด์ สวีเดน ไอร์แลนด์ ฝรั่งเศส รัสเซีย เป็นต้น จำนวน ๑ อัตรา 

  ๑.๓ รายละเอียดค่าตอบแทน  

 ๑.๓.๑ ค่าตอบแทน ๕๐,๐๐๐ บาท สำหรับครูผู้สอนชาวต่างประเทศ ที่เป็นเจ้าของภาษา (Native) หรือ

ครูผู้สอนชาวต่างประเทศ ที่เป็นเจ้าของภาษาโดยตรงจาก ๕ ประเทศ (Native Speakers) ได้แก่ สหราชอาณาจักร 

สหรัฐอเมริกา แคนาดา ออสเตรเลีย และนิวซีแลนด์  



 ๑.๓.๒ ค่าตอบแทน ๔๕,๐๐๐ บาท สำหรับครูผู้สอนชาวต่างประเทศจากประเทศท่ีใช้ ภาษาอังกฤษเป็นภาษา

ท่ีสอง ได้แก่ ประเทศแอฟริกาใต้ เนเธอร์แลนด์ สวีเดน ไอร์แลนด์ ฝรั่งเศส รัสเซีย เป็นต้น 

หมายเหตุ ค่าตอบแทนขึ้นอยู่กับความสามารถและประสบการณ์ และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม ๕ % 

ของค่าจ้างต่อเดือน  

  ๑.๔ ระยะเวลาการจ้าง ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ 

หมายเหตุ สัญญาจ้าง ระยะเวลา ๑ ปี /การจ่ายค่าตอบแทน ระยะเวลา ๑๐ เดือน 

๒. คุณสมบัติทั่วไปผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 

  ๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป 

๑. เพศชายหรือหญิง อายุระหว่าง ๒๕ – ๖๕ ปี 

๒. ครูผู้สอนชาวต่างประเทศ ท่ีเป็นเจ้าของภาษา (Native) หรือครูผู้สอนชาวต่างประเทศ ท่ีเป็นเจ้าของภาษา

โดยตรงจาก ๕ ประเทศ (Native Speakers) ได้แก่ สหราชอาณาจักร สหรัฐอเมริกา แคนาดา ออสเตรเลีย และ

นิวซีแลนด์ หรือ ประเทศที่ใช้ ภาษาอังกฤษเป็นภาษาราชการ ได้แก่ ประเทศแอฟริกาใต้ เนเธอร์แลนด์ สวีเดน 

ไอร์แลนด์ ฝรั่งเศส เคนย่า ฟิลิปปินส์ เป็นต้น 

๓. ในกรณีชาวต่างชาติที ่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาที ่สอง ต้องเป็นผู ้ที ่ได้ร ับการศึกษาในประเทศ                  

ที่ใช้ภาษาอังกฤษไม่น้อยกว่า ๑ ปี หรือมีผลการสอบวัดความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ TOEIC ๗๕๐        

IELTS ๕.๕ หรือ TOEFL ๕๕๐ คะแนนขึ้นไป หรือหลักฐานแสดงความสามารถภาษาอังกฤษจากสถาบันที่เช่ือถือได้ 

  ๔. เป็นผู้มีหลักฐานประจำตัวที่สามารถตรวจสอบได้ เช่น หนังสือเดินทาง บัตรประจำตัว 

  ๕. มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกว่า หากมีวุฒิการศึกษาในสาขาการศึกษา หรือมีประสบการณ์ในการสอน

ภาษาอังกฤษ จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

  ๖. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชาวต่างชาติ หรือทำเรื่องขออนุญาตปฏิบัติการสอนโดยไม่มีใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพ โดยใช้หลักเกณฑ์ของคุรุสภาและหลักเกณฑ์ของทางราชการ 

  ๗. เป็นผู้มีบุคลิกภาพและพฤติกรรมเหมาะสมกับอาชีพครูสามารถปฏิบัติตามกฎข้อบังคับของโรงเรียนเสมอ 

  ๘. เป็นผู้มีสุขภาพแข็งแรงตามคำวินิจฉัยของแพทย์ หรือไม่เป็นโรคประจำตัวที่ต้องพบแพทย์ 

  ๙. เป็นผู้ไม่สูบบุหรี่ ไม่ข้องเกี่ยวหรือเคยมีประวัติการเสพหรือค้ายาเสพติดใด ๆ ไม่เคยมีประวัติทางอาชญากรรม    

ไม่เป็นผู้ร้ายข้ามแดนและไม่เคยเป็นผู้ต้องจำโทษพิพากษามาก่อน 

  ๑๐. เป็นผู้ท่ีไม่มีประวัติหรือมีความเส่ียงในการประพฤติผิดทางเพศ อนาจาร ชู้สาว กับนักเรียน ครูหรือบุคลากรทาง

การศึกษาในโรงเรียน และมีการวางตัวที่เหมาะสมกับจรรยาบรรณความเป็นครู 



๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

  ๑. ครูผู้สอนชาวต่างประเทศ ที่เป็นเจ้าของภาษา (Native) หรือครูผู ้สอนชาวต่างประเทศ ที่เป็นเจ้าของภาษา

โดยตรงจาก ๕ ประเทศ (Native Speakers) ได้แก่ สหราชอาณาจักร สหรัฐอเมริกา แคนาดา ออสเตรเลีย และ

นิวซีแลนด์ จำนวน ๑ อัตรา 

  ๒. ครูผู ้สอนชาวต่างประเทศจากประเทศที ่ใช้ ภาษาอังกฤษเป็นภาษาราชการ ได้แก่ ประเทศแอฟริกาใต้ 

เนเธอร์แลนด์ สวีเดน ไอร์แลนด์ ฝรั่งเศส เคนย่า ฟิลิปปินส์ เป็นต้น จำนวน ๑ อัตรา 

  ๓. มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี เป็นอย่างน้อย หรือ เทียบเท่า และมีใบอนุญาตครูชาวต่างประเทศขึ้นทะเบียน        

รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ หรือ มีคุณสมบัติในการยื่นขออนุญาตปฏิบัติการสอน โดยไม่มีใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพ โดยใช้หลักเกณฑ์ของคุรุสภาและหลักเกณฑ์ของทางราชการ 

  ๔. เป็นผู้มีความรักในวิชาชีพครู ขยัน สุภาพ อดทน เป็นมิตร มีจิตอาสา ปรับตัวด้านวัฒนธรรม มีปฏิสัมพันธ์ที่ดี     

เข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียนอย่างสม่ำเสมอ สามารถทำงานร่วมกับครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนได้ดี 

  ๕. สามารถปฏิบัติหน้าท่ีสอนไม่น้อยกว่า ๒๒ ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ และสอน ๒ ระดับ ได้แก่ ระดับ มัธยมศึกษาตอนต้น

และมัธยมศึกษาตอนปลาย 

  ๖. มีความชำนาญในการผลิตส่ือ พัฒนาส่ือ และใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  ๗. สามารถจัดทำรายงานผลการเรียนของนักเรียนใน ปพ.๕ หรือเอกสารตามระเบียบการวัดและประเมินผลของ

โรงเรียนให้เป็นปัจจุบัน และรายงานผลการเรียน ผ่านโปรแกรม SGS เมื่อส้ินแต่ละภาคเรียนได้ 

  ๘. สามารถปฏิบัติหน้าท่ีเวรหน้าประตูโรงเรียน ระหว่างเวลา ๐๗.๐๐ – ๐๘.๐๐ น ได้ 

  ๙. สามารถจัดเตรียมแผนการจัดการเรียนให้เป็นรูปเล่ม ส่งล่วงหน้าของแต่ละภาคเรียนของ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

ทั้งนี้ในภาคเรียนที่ ๑ ต้องส่งแผนการจัดการเรียนรู้ภายในสัปดาห์แรกของเดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ และภาค 

เรียนท่ี ๒ ต้องส่งภายในสัปดาห์แรกของเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

  ๑๐. สามารถส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษทั้ง ๔ ทักษะให้แก่นักเรียนให้สามารถเข้าร่วมการประกวด      

หรือการแข่งขันทักษะทางวิชาการของสถาบันการศึกษาอื่น ๆ หรือหน่วยงานภายนอกได้ 

  ๑๑. สามารถปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่โรงเรียนมอบหมาย เช่น ครูที่ปรึกษา กรรมการ กำกับห้องสอบ กรรมการ    

การแข่งขนัทักษะภาษาอังกฤษ เป็นต้น 

  ๑๒. มีความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมของชาติอื่นๆ สามารถปรับตัวและ ประพฤติตนได้เหมาะสม 

  ๑๓. สามารถเข้าทำงานตามเวลาราชการ ตั้งแต่ ๐๗.๓๐ น. ถึง ๑๖.๓๐ น. เสมือนครู ประจำการของโรงเรียน     

พร้อมลงช่ือเข้าทำงานและกลับทุกวันทำการ 

 



  ๑๔. ต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนอย่างเคร่งครัด 

  ๑๕. ต้องมีส่วนร่วมกับครูผู้สอนชาวไทย ในการจัดกิจกรรมในเทศกาลต่างๆ ของโรงเรียน พร้อมท้ังเข้าร่วมกิจกรรม

เป็นประจำอย่างสม่ำเสมอ 

  ๑๖. ในกรณีที่ครูผู้สอนชาวต่างประเทศตามสัญญาจ้าง มีการเจ็บป่วยหรือติดภารกิจต่างๆ ซึ่งไม่สามารถเข้าสอน 

ตามปกติได้ ให้แจ้งโรงเรียนล่วงหน้าอย่างน้อย ๑ วันทำการ และต้องแจ้งหัวหน้ากลุ่มสาระฯ เพื่อจัดหาครูผู้สอนเข้ามา

สอนแทนทุกครั้งท่ีลาป่วยหรือลากิจส่วนตัว หมายเหตุ การลาป่วย หากลาจำนวน ๓ วันทำการขึ้นไปให้แนบใบรับรอง

แพทย์จากโรงพยาบาลหรือสถาบันทางการแพทย์ท่ีน่าเช่ือถือได้ 

  ๑๗. จะต้องมีส่วนร่วมให้ความรู้ และต้องจัดกิจกรรมพิเศษตามวาระเทศกาลหรือวันสำคัญของชาวตะวันตก เช่น 

Easter Day Christmas Day และ Halloween Day เป็นต้น เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับประวัติความเป็นมา 

และขนบธรรมเนียมประเพณีปฏิบัติของวันนั้นๆ 

  ๑๘. จะต้องมีโครงการท่ีเกิดจากผลการปฏิบัติงานสู่ผู้เรียน อย่างน้อย ๑ โครงการ ใน ๑ ปีการศึกษา  

  ๑๙. สามารถเข้าร่วมกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษไต้ตามตารางเวลาท่ีโรงเรียนได้กำหนดไว้ 

  ๒๐. มีน้ำใจช่วยเหลือ กิจกรรมพิเศษอื่นๆ ของโรงเรียนที่นอกเหนือจากช่ัวโมงการปฏิบัติงานประจำ ในบางโอกาส   

ท่ีเป็นวันหยุดทางราชการหรือวันหยุดนักขัตฤกษ์ 

  ๒๑. สามารถทำงานเป็นทีมและมีความสัมพันธ์อันดีกับเพื่อนร่วมงาน 

  ๒๒. หากมีความสามารถในการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และคอมพิวเตอร์ เป็นภาษาอังกฤษจะได้รับการ

พิจารณาเป็นพิเศษ 

 

๓. การรับสมัคร 

ประกาศรับสมัคร ในระหว่างวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ - ๗ มีนาคม ๒๕๖๘ เว้นวันหยุดราชการ โดยยื่นใบสมัคร        

ด้วยตนเองท่ีกลุ่มบริหารงบประมาณและงานบุคคล โรงเรียนหนองเสือวิทยาคม 

  ๓.๑ หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 

๑. ใบสมัครตามแนบท้ายประกาศ 

๒. รูปถ่าย ขนาด ๑ นิ้ว (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน) จำนวน ๒ รูป 

๓. สำเนาหนังสือเดินทาง จำนวน ๑ ฉบับ 

๔. สำเนาใบปริญญาบัตร วุฒิการศึกษาหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว จำนวน ๑ ฉบับ 

๕. สำเนาใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) จำนวน ๑ ฉบับ 

๒๓. สามารถปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมายอื่น ๆ จากทางโรงเรียน 



๖. สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน โดยไม่มีใบประกอบวิชาชีพครู จำนวน ๑ ฉบับ 

๗. สำเนาผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษท่ีมีอายุไม่เกิน ๒ ปี นับจากวันท่ีสอบจำนวน ๑ ฉบับ 

หมายเหตุ หลักฐานตาม ข้อ ๓ – ๗ ให้นำฉบับจริงมาเพื่อตรวจสอบ ในวันสอบคัดเลือก (กรณีสมัครทางเว็ปไซต์) หรือ

นำฉบับจริงมาตรวจในวันสมัคร (กรณีสมัครด้วยตนเอง) 
 

๔. เง่ือนไขในการรับสมัคร 

ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป

และมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร 

พร้อมท้ังยื่นหลักฐานในการรับสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ  

หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัคร อันมีผลให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์สมัครตาม ประกาศรับสมัคร

ดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี ้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น จะเรียกร้องสิทธิ์ ใด ๆ      

ไม่ได้ท้ังส้ิน 
 

๕. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 

โรงเรียนหนองเสือวิทยาคมจะประกาศรายชื่อผู ้มีสิทธิ ์เข้ารับการคัดเลือกเพื ่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว 

(ชาวต่างชาติ) ตำแหน่ง ครูผู้สอน ภายในวันที่ ๑๑ เมษายน ๒๕๖๘ ณ โรงเรียนหนองเสือวิทยาคมและทางเว็บไซต์ 

www.nongsua.ac.th หรือทาง Facebook โรงเรียนหนองเสือวิทยาคม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๖. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 

โรงเรียนหนองเสือวิทยาคมจะดำเนินการคัดเลือกโดยการสอบภาคปฏิบัติ (สอบสอน) และการสอบ สัมภาษณ์ 

คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ดังนี้ 

๑. สอบปฏิบัติความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (สอบสอน) คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน  

www.nongsua.ac.th Facebook โรงเรียนหนองเสือวิทยาคม 

 



๒. สอบสัมภาษณ์ คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ ดังนี้ 

- ประวัติส่วนตัวและการศึกษา 

- บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา 

- ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 

- การมีปฏิภาณไหวพริบ 

- เจตคติ อุดมการณ์ 

๗. วัน เวลา และสถานที่เข้ารับการคัดเลือก 

โรงเรียนหนองเสือวิทยาคมจะดำเนินการสอบคัดเลือกในวันที่ ๑๗ เมษายน ๒๕๖๘ สถานที่สอบจะแจ้งให้

ทราบ พร้อมวันประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกโดยได้กำหนดการคัดเลือก ดังนี้ 

 

วันที่สอบ วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม 

๑๗ เมษายน ๒๕๖๘ 
๑. สอบภาคปฏิบ ัต ิ  (สอบสอน) 
(ต้ังแต่เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ น.)  

๕๐ 

 
๒. ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบ
สัมภาษณ์)  
(ต้ังแต่เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ น.)  

๕๐ 

 รวม ๑๐๐ 
   

๘. การประกาศข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 

จะเรียงลำดับผู้ที่ได้คะแนนรวมทุกภาคจากคะแนนสูงลงมาตามลำดับ กรณีที่ผู ้ได้รับคัดเลือกได้คะแนน      

รวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคปฏิบัติมากกว่า เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า หากได้คะแนนภาคปฏิบัติเท่ากันอีก     

ให้ผู้ท่ีสมัครเข้ารับการคัดเลือกก่อนตามลำดับเลขท่ีในใบสมัครเป็นผู้อยู่ในลำดับท่ีดีกว่า 
 

๙. บัญชีผู้คัดเลือกได้ 

จะขึ้นบัญชีไว้มีกำหนดระยะเวลา ๑ ปี นับแต่วันประกาศบัญชีผู ้คัดเลือกได้ แต่ถ้ามีการคัดเลือกสำหรับ 

ตำแหน่งเดียวกันอีก และได้ประกาศขึ้นบัญชีผู้คัดเลือกได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้คัดเลือกได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก หรือเมื่อ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สั่งเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอื่น นอกจากนี้จะถูกยกเลิกการ ขึ้นบัญชีผู้

คัดเลือกได้ ในกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้ 



 

 

๑) ผู้นั้นได้รับการว่าจ้างไปแล้ว 

๒) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์ในการรับการว่าจ้าง 

๓) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพื่อรับการว่าจ้างตามกำหนดเวลา 

๔) ผู้นั้นไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีตามกำหนดเวลาท่ีรับการว่าจ้างได้ 

๕) ผู้นั้นขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัคร 

 

๑๐. การประกาศผลการคัดเลือก 

โรงเรียนหนองเสือวิทยาคมจะประกาศรายชื่อผู ้ผ่านการสอบการคัดเลือก เพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว 

(ชาวต่างชาติ) ตำแหน่ง ครูผู้สอน ตามลำดับคะแนนท่ีสอบได้ ภายในวันท่ี ๑๗ เมษายน ๒๕๖๘ ณ โรงเรียนหนองเสือ

วิทยาคมและทางเว็บไซต์ www.nongsua.ac.th หรือทาง Facebook โรงเรียนหนองเสือวิทยาคม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๑. การจัดทำสัญญาจ้าง 

๑. ทำสัญญาจ้างผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งแรก ในวันท่ี ๑๘ เมษายน ๒๕๖๘ มีกำหนดระยะเวลาการ 

จ้างในสัญญาจ้างต้ังแต่วันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ถึงวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ 

๒. เมื ่อสิ ้นปีครบสัญญาจ้างงบประมาณ (๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙) หากได้รับงบประมาณการจ้างต่อเนื ่อง        

จะดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน เมื่อผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานแล้ว จึงจะจัดทำสัญญาจ้างต่อเนื่อง 

www.nongsua.ac.th Facebook โรงเรียนหนองเสือวิทยาคม 



๓. การเรียกผู้ผ่านการคัดเลือกได้มารายงานตัวเพื่อรับการจัดจ้างครั้งแรก ให้ถือประกาศการขึ้นบัญชี            

ผู ้ ได ้ร ับการคัดเลือกได้ ของโรงเร ียนหนองเสือว ิทยาคม เป็นหนังสือเร ียกตัวเพ ื ่อจัดจ้าง จึงเป็นหน้าท่ี                       

ของผู้ได้รับการคัดเลือกท่ีจะต้องทราบประกาศการขึ้นบัญชี 

สำหรับการเรียกตัวในครั้งต่อไป เมื่อมีตำแหน่งว่าง จะมีหนังสือเรียกตัวตามลำดับท่ีท่ีขึ้นบัญชีไว้ทางไปรษณีย์

ลงทะเบียน ตามท่ีอยู่ท่ีระบุไว้ในใบสมัคร นับแต่วันประทับตราของการไปรษณีย์ต้นทางบนจดหมายลงทะเบียนถึงวันท่ี

ที่เรียกให้มารายงานตัว ไม่น้อยกว่า ๗ วัน กรณีที่ตรวจสอบภายหลังพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนดใน

ประกาศรับสมัครจะไม่พิจารณาว่าจ้าง หรือยกเลิกการจ้างโดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ ท้ังสิน ผู้ได้รับคัดเลือกจะฟ้องร้องเรียก

ค่าเสียหายใดๆจากทางราชการมิได้ 

อนึ่ง การจ้างลูกจ้างช่ัวคราว (ชาวต่างชาติ) ตำแหน่ง ครูผู้สอน ถือเป็นการจ้างอัตราจ้างลูกจ้างช่ัวคราว 

ไม่มีข้อผูกพันท่ีจะนำไปสู่การบรรจุหรือปรับเปล่ียนสภาพเป็นลูกจ้างประจำ / พนักงานราชการ / ข้าราชการ 

และไม่มีการปรับอัตราค่าจ้าง หากผู้ใดประสงค์จะบรรจุเป็นพนักงานราชการหรือข้าราชการต้องดำเนินการสมัคร 

และสอบแข่งขันหรือสอบคัดเลือกตามหลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขท่ีคณะกรรมการคัดเลือกของทางโรงเรียนกำหนด

ตามลำดับ 

 

   ประกาศ ณ วันท่ี ๓ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

                     (นายสำเนียง ดลสอาด) 

                     ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองเสือวิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


