
 
 
 

ประกาศโรงเรียนหนองเสือวิทยาคม 
เร่ือง  การรับสมัครลูกจ้างชั่วคราว (ตำแหน่งนักการภารโรง) 

-------------------------------------------------------------------- 
  ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานได้จัดสรรอัตราจ้างผู ้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่ง      
นักการภารโรง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (เพิ่มเติม) ให้สถานศึกษาที่ขาดแคลนผู้ปฏิบัติงานนักการภารโรง เพื่อให้
สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการลดภาระงานท่ีไม่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนของครูและตามมติคณะ
รัฐมตรีมีมติเห็นชอบอนุมัติงบประมาณ เพื่อเป็นค่าจ้างเหมาบริการผู้ปฏิบัติงานนักการภารโรง ทั้งนี้ โรงเรียนหนองเสือ
วิทยาคม จึงประกาศเปิดรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นนักการภารโรง ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๘  โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
  ๑. ตำแหน่งที่เปิดรับสมัคร 
      ๑.๑  ตำแหน่งนักการภารโรง จำนวน  ๑  อัตรา 
   ๒. ระยะเวลาการจ้างและอัตราค่าจ้าง 
       ระยะเวลาการจัดจ้าง  ต้ังแต่เดือนมกราคม  ถึงวันท่ี  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘   
   ๓. อัตราค่าจ้าง 
        ตำแหน่งนักการภารโรง อัตราค่าจ้าง ๙,๐๐๐ บาท (เก้าพันบาทถ้วน)   
 ๔. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
        ๔.๑ คุณสมบัติ 
          ๑. สัญชาติไทย และอายุไม่ต่ำกว่า ๒๐  ปีบริบูรณ์ แต่ไม่เกิน 55  ปีบริบูรณ์ 
        ๒. มีความสามารถตามกฎหมาย และมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง 
        ๓. จบการศึกษาไม่ต่ำกว่ามัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๓ หรือ มศ.๓) 
        ๔. ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยืน่ข้อเสนอหรือทำสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้ชั่วคราว
เนื่องจากเป็นผู้ท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการคลังกำหนดตามท่ีประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 
       ๕. ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุช่ือไว้ในบัญชีรายช่ือผู้ท้ิงงานและได้แจ้งเวียนช่ือให้เป็นผู้ท้ิงงานของหน่วยงานของ
รัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถงึนิติบุคคลท่ีผู้ท้ิงงานเป็นหุ้นส่วน ผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ 
ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 
       ๖. มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 
       ๗. เป็นผู้เล่ือมใสในการปกครอบระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขด้วยความ
บริสุทธิ์ใจ 
       ๘. ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเส่ือมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 



       ๙. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เหตุเพราะกระทำความผิดทางอาญา    
เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
      ๑๐. ถ้ามีประสบการณ์ดังต่อไปนี้จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
         (๑) ผ่านการเกณฑ์ทหารหรือผ่านการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร 
         (๒) สามารถขับรถยนต์ และหรือ รถจักรยานยนต์ได้ และมีใบอนุญาตขับรถ 
         (๓) มีทักษะเกี่ยวกับงานด้านช่างไม้ ช่างปูน ช่างไฟฟ้า ช่างก่อสร้าง ฯลฯ      
  ๔.๒  ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบและงานที่ปฏิบัติของผู้ปฏิบัติงานนักการภารโรง 
    ๑. การดูแลและทำความสะอาดบริเวณท่ัวไปภายในพื้นท่ีโรงเรียน เพื่อให้โรงเรียนมีความเหมาะสมต่อ
การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน เช่น 
      ๑.๑ ดูแล ปรับปรุง ตกแต่งสวนหย่อม ตัดแต่งกิ่งไม้ ตัดหญ้า ในบริเวณโรงเรียนให้ร่มรื่น เป็นระเบียบ
เรียบร้อย สวยงาม และเหมาะสม 
      ๑.๒ ทำความสะอาดอาคารเรียน อาคารประกอบการ และพื้นท่ีบริเวณโรงเรียน 
      ๑.๓ ดูแล บำรุงรักษา ซ่อมแซม และจัดระเบียบวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ ในโรงเรียน        
ให้อยู่ในสภาพดี  พร้อมใช้งาน และจัดทำทะเบียนคุมรายการอุปกรณ์เครื่องใช้ 
   ๒. การดูแลอาคารเรียนและดูแลความสะดวกในการใช้พื้นท่ีของโรงเรียน เช่น 
     ๒.๑ ดูแลเปิด - ปิด อาคารเรียน อาคารประกอบการ ประตูรั้วทางเข้า – ออกของโรงเรียน 
       ๒.๒ อำนวยความสะดวกยานพาหนะ เข้า-ออก ของบุคลากรและผู้มาติดต่อราชการของโรงเรียน 
   ๓. การดูแลความปลอดในโรงเรียน เช่น 
    ๓.๑ ดูแลความเรียบร้อย และเฝ้าระวังความปลอดภัยของสถานท่ีราชการตลอดเวลาท่ีปฏิบัติงาน 
    ๓.๒ ดูแลเปิด-ปิด ไฟฟ้าในบริเวณอาคาร และบริเวณพื้นท่ีของโรงเรียน 
    ๓.๓ บันทึกปฏิบัติงานหรือบันทึกเหตุการณ์ผิดปกติระหว่างเวลาปฏิบัติงาน หากมีเหตุการณ์ฉุกเฉินให้
รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที 
   ๔. งานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
5. ข้อบังคับและระเบียบการทำงาน 
      5.1 ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติงานในวันและเวลาราชการ โดยต้องลงเวลาปฏิบัติงานทุกครั้ง ท่ีเข้าทำงานและเลิกงาน 
            5.2 ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติงานนอกเวลาราชการเพื่อทำงานเร่งด่วนเป็นครั้งคราวตามระยะเวลาท่ีผู้ว่าจ้างกำหนด  
            5.3 ผู้รับจ้างต้องเดินทางไปปฏิบัติงานนอกพื้นท่ีเป็นครั้งคราวตามระยะเวลาท่ีผู้ว่าจ้างกำหนด 
6. วินัยในการปฏิบัติงาน 
          6.1 เคารพและปฏิบัติตามระเบียบวินัยในการทำงานโดยเคร่งครัด 
          6.2 เช่ือฟังและปฏิบัติตามคำส่ังของผู้ว่าจ้างหรือผู้ท่ีผู้ว่าจ้างมอบหมาย 
          6.3 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ขยันหมั่นเพียร เสียสละ อดทน และมีความต้ังใจจริง 
         6.4 ไม่แจ้งหรือรายงานเท็จ หรือปกปิดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการทำงานต่อผู้ว่าจ้าง 
          6.5 ไม่ละท้ิงหน้าท่ีหรือขาดงาน กรณีหยุดงาน จะต้องแจ้ง/หรือรายงานให้ผู้ว่าจ้างทราบ 
          6.6 มาปฏิบัติงานตรงตามเวลาท่ีผู้ว่าจ้างกำหนด 
          6.7 ไม่จงใจหรือปฏิบัติงานให้ล่าช้า  จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ผู้ว่าจ้าง 
          6.8 ห้ามผู้รับจ้างลงช่ือแทนผู้รับจ้างรายอื่น อันทำให้ผู้รับจ้างรายอื่นได้รับประโยชน์หรือเสียประโยชน์โดยเด็ดขาด 



         6.9 ไม่ก่อให้เกิดความเสียหาย สูญหาย แก่เครื่องมือ เครื่องใช้หรือทรัพย์สินอื่นใดของผู้ว่าจ้าง 
         6.10 ห้ามนำเครื่องมือ เครื่องใช้ หรือทรัพย์สินใดของผู้ว่าจ้างไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
         6.11 ไม่เปิดเผยข้อมูลใด ๆ อันเป็นเรื่องปกปิดหรือความลับเกี่ยวกับการดำเนินงานของผู้ว่าจ้าง 
โดยเด็ดขาด 
7. วินัยเก่ียวกับความประพฤติ 
        7.1 ไม่ประพฤติตนไปในทางท่ีจะนำความเส่ือมเสียช่ือเสียงมาสู่หน่วยงาน 
        7.2 ไม่ใช้กิริยาวาจาไม่สุภาพ 
        7.3 ไม่กระทำหรือสนับสนุนให้มีการทะเลาะวิวาท หรือทำร้ายร่างกายเพื่อนร่วมงาน และผู้อื่น 
หรือกระทำการใด ๆ ท่ีก่อให้เกิดความแตกแยก ความสามัคคีในระหว่างผู้ร่วมงานด้วยกัน 
        7.4 ห้ามนำส่ิงเสพติด สุรา ของมึนเมา และของผิดกฎหมายเข้ามาในบริเวณหน่วยงาน 
        7.5 ห้ามเล่นการพนันทุกชนิด ในบริเวณหน่วยงาน 
        7.6 ไม่เสพส่ิงเสพติด สุรา หรือส่ิงมึนเมาระหว่างทำงานหรือมาทำงานในสภาพมึนเมา 
        7.7 ไม่กระทำหรือให้ความร่วมมือในการโจรกรรม หรือทำลายทรัพย์สินของผู้ว่าจ้างหรือกระทำการอย่าง
ใดอันเป็นเหตุทำให้ผู้ว่าจ้างได้รับความเสียหาย 
        7.8 ห้ามนำอาวุธทุกชนิดเข้ามาในบริเวณหน่วยงานโดยเด็ดขาด 
        7.9 ห้ามดำเนินการหรือกระทำการใด ๆ ในทางท่ีขัดต่อกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการและ
ศีลธรรมอันดี 
        7.10 แต่งกายสุภาพ หรือตามเครื่องแบบท่ีผู้ว่าจ้างกำหนด 
8. ความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง 
        8.1 ผู้รับจ้างต้องเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถหรือมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานท่ีรับจ้างเป็นอย่างดี 
        8.2 หากผู้รับจ้างไม่สามารถปฏิบัติงานได้ ผู้รับจ้างต้องจัดให้มีผู้ทำงานแทนตามความเหมาะสมด้วย
ค่าใช้จ่ายของผู้รับจ้างท้ังส้ิน โดยผู้ทำงานแทนต้องได้รับความยินยอมจากผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างก่อน   
  การกระทำใด ๆ ของผู้ทำงานแทนผู้รับจ้างดังกล่าวให้ถือเสมือนหนึ่งว่าเป็นการกระทำของผู้รับจ้างเหมา       
ทุกประการ และผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบด้วยตนเองในความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นจากการกระทำของผู้ทำงานแทน 
       8.3 ผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบต่อการสูญหาย ความเสียหายท่ีเกิดจากการใช้พัสดุและอุปกรณ์ต่าง ๆ  
ของทางราชการ อย่างไม่ถูกต้อง จงใจ หรือประมาทเลินเล่อ และเมื่อเกิดความเสียหายผู้รับจ้างไม่ยอมแก้ไข 
ให้ลุล่วงภายในระยะเวลาอันควร  จนเป็นเหตุให้ผู้ว่าจ้าง ต้องดำเนินการเอง ผู้ว่าจ้างมีสิทธิเรียกค่าใช้จ่ายท่ีเกิดขึ้น       
จากผู้รับจ้างได้ตามท่ีเป็นจริง 
9. ความรับผิดชอบของผู้ว่าจ้าง 
 ผู้ว่าจ้างยินยอมให้ผู้รับจ้างใช้วัสดุครุภัณฑ์ของทางราชการได้ตามความจำเป็นและเหมาะสม 
10. ค่าปรับและการหักเงินค่าจ้าง 
   10.1 ถ้าผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติหน้าท่ีในวันและเวลาตามท่ีกำหนด ผู้ว่าจ้างจะปรับเป็นรายวันตามท่ี 
ระบุไว้ในสัญญา 
   10.2 ในกรณีท่ีมาปฏิบัติงานสาย หรือเลิกงานก่อนเวลาอย่างหนึ่งอย่างใด หรือท้ังสองอย่างรวมกัน 
เกินกว่า 3 วัน ผู้ว่าจ้างจะถือว่าเป็นการหยุดงานหนึ่งวัน  
 
 
 
 



 
 ๑๑. เอกสารที่ใช้ในการสมัคร 
    ๑๑.๑ รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว จำนวน ๒ รูป ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน 
    ๑๒.๒ สำเนาหลักฐานการศึกษาและระเบียนแสดงผลการเรียน  จำนวนอย่างละ ๑ ชุด 
    ๑๒.๓ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน สำเนาทะเบียนบ้าน  จำนวนอย่างละ ๑ ชุด 
    ๑๒.๔ สำเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบเปล่ียนช่ือ-นามสกุล (ในกรณีท่ีช่ือ-สกุล) จำนวน ๑ ชุด 
 ท้ังนี้  ให้ผู้สมัครเขียนรับรองสำเนาถูกต้องและลงลายมือช่ือกำกับหลักฐานทุกฉบับ 
  ๑๒. วัน เวลา สถานที่รับสมัคร 
    ผู้สมัครยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานการสมัคร (ด้วยตนเอง) ได้ท่ีห้องสำนักงานงบประมาณและงานบคุคล  
โรงเรียนหนองเสือวิทยาคม จังหวัดปทุมธานี  ต้ังแต่วันที่  ๗  มกราคม ถึง ๑๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘  (ไม่เว้น
วันหยุดราชการ) ภายในเวลา ๑๖.๐๐ น. 
  ๑๓.  ประกาศรายชื่อผู้สมัคร วัน เวลา สถานที่ 
    โรงเรียนหนองเสือวิทยาคม จะประกาศรายช่ือผู้สมัคร และกำหนดวัน เวลา สถานท่ีในการสัมภาษณ์
ลูกจ้างช่ัวคราว  ตำแหน่งนักการภารโรง ในวันท่ี ๑๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  ๑๔. เกณฑ์การตัดสิน 
    ใช้วิธีการคัดเลือก โดยการสัมภาษณ์ ในวันที่ ๑๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘  เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป   

วิธีการคัดเลือก คะแนน หมายเหตุ 
สอบสัมภาษณ์ ๕๐  
ทดลองความสามารถเฉพาะด้าน(ปฏิบัติ) ๕๐  

รวม ๑๐๐  
 
  ๑๕. การประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก 
    โรงเรียนหนองเสือวิทยาคม จะประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ตำแหน่งนักการ
ภารโรง เมื่อส้ินสุดการสัมภาษณ์ผู้สมัครรายสุดท้าย  ภายในวันท่ี ๑๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘   
  ๑๖. การทำสัญญา 
        ๑๐.๑ ผู้ได้รับการคัดเลือกจะต้องมาทำสัญญาในวันท่ี ๑๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๐๐ น.  
                                                                      ประกาศ  ณ วันท่ี ๖  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘   
 
 
 
                                                                                 (นายสำเนียง  ดลสอาด) 
                                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองเสือวิทยาคม 
 
 



เลขท่ีสมัคร ........./๒๕๖๘ 
 

ใบสมัครพนักงานจ้างเหมาบริการ(ตำแหน่งนักการภารโรง) 
โรงเรียนหนองเสือวิทยาคม 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธาน ี
…………………………………………………………. 

 

๑.    ช่ือ.................................................................. นามสกุล........................................................................... 
       สัญชาติ ...........................................เช้ือชาติ....................................ศาสนา............................................ 
๒.    เกิดวันท่ี.......................... เดือน...........................................พ.ศ. ............................................................. 
       อายุถึงวันสมัคร............................ปี.................................................เดือน............................................วัน 
๓.    เลขท่ีบัตรประจำตัวประชาชน..................................................... ออก ณ สำนักงาน .............................. 
       .....................................................เมื่อวนัท่ี……….........เดือน.........................................พ.ศ..................... 
       หมดอายุเมื่อวันท่ี……….........เดือน.........................................พ.ศ............................................................ 
๔.    ท่ีอยู่ตามทะเบียนบ้าน...............................หมู่..............  ถนน..................................ตำบล....................... 
       อำเภอ...........................................จังหวัด........................................................รหัสไปรษณีย์................... 
       เบอร์โทรศัพท์บ้าน................................................เบอร์โทรศัพท์มือถือ................................................... 
๕.    ท่ีอยู่ปัจจุบัน...............................หมู่..............  ถนน..................................ตำบล...................................... 
       อำเภอ...........................................จังหวัด........................................................รหัสไปรษณีย์................... 
       เบอร์โทรศัพท์บ้าน................................................เบอร์โทรศัพท์มือถือ................................................... 
๖.    สำเร็จการศึกษาสูงสุดจาก......................................................................................................................... 
       ได้รับวุฒิการศึกษา.................................................................................................................................... 
       มีความสามารถพิเศษ คือ........................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 
 
 
        (ลายมือช่ือ)...................................................ผู้สมัคร 
       (.............................................................) 
                               ยื่นใบสมัคร วันท่ี.............เดือน...........พ.ศ.......   
 
       

………………………………………… เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 
 

 

เอกสารและหลักฐาน(สำหรับเจ้าหน้าที่) 
 สำเนาหลักฐานการศึกษาและระเบียน
แสดงผลการเรียน   
 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน   
 สำเนาทะเบียนบ้าน  
 หลักฐานการเปล่ียนช่ือ ช่ือสกุล  (ถ้ามี)  
*เอกสารสำเนาทุกอย่างพร้อมฉบับจริง   
 


